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2012 fue un afio donde consolidamos nuestra Compafiia 2012
fue un afo donde consolidamos nuestra Compafia gracias
a diferentes logros. Lo mas destacable es la adquisicion de
Lukoil Overseas Colombia y su participacion como operador
del Bloque Condor (actualmente Nikoil Energy Corp).
Dicha adquisicion nos brinda la oportunidad de proyectar
el crecimiento de la Compafiia y de generar un mayor valor
basado en el desarrollo de las reservas probadas del area
Medina / Lengupa, (6 MMSTBO P1 y mas de 68 MMSTBO
P1+P2, para las formaciones Carboneras y Mirador) y en la
alta prospectividad del bloque, donde posterior al trabajo de
compafiias independientes y el personal técnico de la empresa,
se ha establecido un potencial de 1.100 millones de barriles de
reservas.

Respecto a las operaciones en Colombia, resaltamos
la comprobacion de existencia adicional de reservas de
crudos semipesados en el Bloque Buenavista en las areas
de Santander y Bolivar, donde se perforaron varios pozos
estratigraficos que confirmaron la presencia de crudo somero,
lo que puede significar un niumero de reservas importante para
el bloque y la Compaifiia.

Asi mismo, se perforaron varios pozos en el campo Corrales que
confirmaron la existencia de acumulaciones de hidrocarburos
en las formaciones Socha y Guaduas. Con base en esos
resultados, se planea la perforacion de pozos horizontales

ya que se cuenta con informacion suficiente para perforar las
area aledafias a los pozos Corrales 3, Corrales 4 , Corrales
1.1 y Corrales 1D. Dichas formaciones fueron probadas
durante un tiempo prudencial, lo que nos garantiza que vamos
a tener una produccion significativa. Con la perforacién del
Yecota 1 también se confirmaron las reservas comerciales de
gas en las formaciones Monserrate y Guaduas. Esta Ultima
involucra el desarrollo de yacimientos no convencionales
presentes en toda el area del Bloque Buenavista.

En el Bloque La Punta, donde tenemos una participacion
econémica gracias a un contrato con la empresa Vetra, se
perforaron los pozos Santodomingo Norte 1 y Santodomingo
Centro 1, los cuales dieron como resultado una produccion
importante de las formaciones Une, Parco y Mirador, mejorando
considerablemente los ingresos de la Compafiia derivados de
este contrato.

En el frente internacional, incorporamos una sucursal de
Omega en Paraguay a través de la cual operaremos el
Bloque Parapiti, donde tenemos el 100% de los derechos
segun el permiso de prospeccion emitido por el Ministerio
de Obras Publicas de ese pais. En Paraguay, igualmente,
tenemos presencia en dos bloques adicionales: el Bloque
Hernandarias y el Bloque La Patria. En el primero ostentamos
una participacién accionaria en la compafia Hidrocarburos
Chaco S.A., y en segundo estamos consolidando nuestro

interés para obtener hasta el 60% de participacion.

Fortalecimos también nuestra presencia en Nigeria a través
de Nikoil Nigeria Limited, empresa donde Omega Energy
International S.A. tiene el 70% de participacion. En este pais
africano a través de la mencionada sociedad, adquirimos el
50% de los derechos econémicos del Bloque OML 110, donde
se iniciaran operaciones durante el tercer trimestre de 2013.

Finalmente, a nivel financiero se emiti6 un bono con Bank
of New York por un valor de 25 millones de ddlares, y con la
adquisicion de Nikoil Energy Corp. iniciamos un proceso de
negociacion con bancos internacionales para la emision de un
bono adicional que nos va a permitir contar con recursos para
desarrollar las reservas encontradas, aumentar la produccion y
financiar las operaciones de la Compaiiia.

Una de las grandes dificultades en el desarrollo de nuestras
operaciones ha sido la demora en la aprobacion de la
modificacion de la Licencia Ambiental para el Bloque
Buenavista. Esto nos ha impedido desarrollar todo el potencial
que tiene el Bloque.

Incrementamos nuestras utilidades de forma considerable
gracias a la entrada en produccion de campos como
Santodomingo, y al desarrollo de las reservas en Corrales,
donde se ha mantenido la produccion. Esto, sin duda, nos
permiti6 cumplir y sobrepasar las expectativas del afio,
logrando una produccién promedio superior a los 2.000 barriles
por dia netos para Omega Energy. Ademas, el descubrimiento
de reservas adicionales que van a proyectar ala Compafia en
un crecimiento sostenido durante los proximos afios.

Actualmente somos una Compafia mediana para el nivel de
Colombia, con gran potencial de crecimiento en produccion y
en reservas. Estamos preparandonos para llegar a niveles de
produccion que superen los 5.000 barriles por dia a finales de
2013, 40.000 barriles en 2016 y 100.000 barriles en 10 afos.

Algo que nos diferencia de las demas empresas que se
encuentran en este mismo nivel en el pais es que tenemos
un gran potencial de reservas que nos proyecta con una vida

util mas larga y con un potencial de crecimiento mayor. Los
planes de adquisicion de nuevos bloques y compafias nos han
ayudado a generar el flujo de caja necesario para desarrollar
nuestros proyectos.

Ademas de las iniciativas que encontraran en el presente
informe, quiero resaltar el proceso de colaboracion que hemos
venido desarrollando con las alcaldias de los municipios donde
tenemos operaciones, con el fin de apoyarlos en la preparacion
de proyectos para presentar ante el Fondo Nacional de
Regalias. Con esto esperamos que las comunidades, por
medio de las instituciones locales, apliquen a estos recursos y
los puedan invertir en el desarrollo de sus territorios. Durante
2012, aportamos al pais aproximadamente US$ 5 millones
en regalias, y estamos sumamente interesados en que las
comunidades se beneficien de estos recursos. Creemos
que esta es nuestra mejor forma de contribuir al desarrollo
sostenible de estas poblaciones.

Porellado ambiental, hemos identificado grandes oportunidades
para nuestro negocio en el mercado de los bonos de carbono
y de los biocombustibles. Frente a los primeros, trabajamos
incansablemente durante 2012 por obtener la aprobacion para
emitir bonos de carbono en 2013. Respecto a los segundos,
invertimos alrededor de US$ 2 millones para investigar
y comprar terrenos para el desarrollo de un proyecto de
produccion de etanol a partir de la cafia de azucar. Este ultimo
se encuentra en Louisiana, Estado Unidos, y estamos a la
espera de concretar el negocio con Ecopetrol. En este mismo
frente de los biocombustibles queremos también adelantar
proyectos en Surinam, Republica Dominicana y Colombia.

Nuestro primer informe de sostenibilidad publicado en 2012 nos
permitio ratificar y evidenciar el compromiso de la Compafiia
con el medio ambiente y el trabajo mancomunado con todos
nuestros grupos de interés: autoridades, comunidades locales,
empleados, socios, proveedores y contratistas.



Omega ha logrado desarrollar su actividad econémica en un entorno social complejo de manera
satisfactoria. Ha extendido y estrechado lazos con las comunidades, siendo coherente con sus
politicas y su implementacion, generando una relacién gana-gana a largo plazo que brinda
oportunidades de progreso y desarrollo en forma participativa y justa.

La companfia ha experimentado un crecimiento acelerado en los ultimos afios, el cual esta
soportado con la estructuracién y fortalecimiento administrativo, técnico y comercial de todas
sus dependencias, y en especial, de aquellas relacionadas con el objeto del negocio: vinculando
personal, empresas y socios que agregan y continian sumando valor al desarrollo permanente
de la compaiia.

Gestionar adecuadamente nuestros asuntos ambientales y sociales ha servido para consolidar
a la compaiia como una entidad responsable y confiable, que se traduce en la completa
viabilidad y aseguramiento de sus operaciones comerciales. Esto a su vez significa para los
grupos de interés, estabilidad y proyeccion futura de las actividades desarrolladas por Omega.

Las inversiones sociales y ambientales representan para Omega el pilar sobre el cual se
soportan todas las demas actividades de negocio, dado que son estos recursos los que
finalmente hacen o no viable el desarrollo de los demas procesos. Como ejemplos de estas
actividades se pueden destacar los recursos que se destinan a inversion social superiores
a los minimos contractuales; los proyectos patrocinados para emision de bonos de carbono
que son pioneros en Latinoamérica; la promocion de proyectos de regalias, infraestructura y
la asociacion con autoridades municipales para potencializar el impacto de los recursos por
medio de alianzas publico-privadas.

Estamos respondiendo a través del desarrollo de proyectos limpios, de la investigacion,
adoptando nuevas tecnologias y diversificando nuestro portafolio al incursionar en proyectos de
biocombustibles. Con esto, se busca generar el menor impacto al ambiente, asegurar la provision
de energia verde y hacer participes a las comunidades en los procesos de transferencia de
tecnologia.

En los lugares donde hace presencia Omega, se reconocen las necesidades de las comunidades
con el propésito de promover, patrocinar y apoyar la creacion de proyectos auto-sostenibles
que reduzcan la dependencia de la actividad petrolera e incentiven una cultura de desarrollo de
iniciativas que sean equilibradas entre la generacién de recursos y su impacto ambiental.

Para nosotros la innovacion es un desafio. Sabemos que es una necesidad seguir evolucionando
y cambiando paradigmas, es un elemento que permite una transformaciéon positiva y Unica
de nuestra industria. Hoy somos mas arriesgados en nuestras apuestas de cambio donde la
tecnologia y el acceso a ella, la investigacion y el emprendimiento son partes indispensables de
nuestro mejor futuro.

Ha sido una herramienta importante para evidenciar el acercamiento con nuestros grupos de
interés al consignar de manera transparente, clara y concisa las actividades, proyectos y retos
que la compafiia se ha comprometido a desarrollar.

Fue un paso decisivo al incorporarlo en el desarrollo de nuestra cultura organizacional y en el
lenguaje como compania, ya que refleja nuestro compromiso corporativo hacia los principios
globales de sostenibilidad y trasciende a ser de interés para nuestros interlocutores.



Este es nuestro sequndo Informe de Sostenibilidad que desarrollamos bajo las directrices del Global Reporting
Initiative en su version G3.1 y el suplemento sectorial para Oil & Gas, con un nivel autodeclarado de C.

En él presentamos nuestra gestion durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de
diciembre de 2012, para tres de las empresas de petréleo y gas del grupo Omega:

Para la elaboraciéon de este Informe y la identificacién de los principales asuntos a reportar, nos
basamos en el test de materialidad realizado en 2011 con nuestro equipo directivo. Este ejercicio
contemplé las principales tendencias y las mejores practicas de la industria de hidrocarburos en los
ambitos nacional e internacional, y los principales estandares de sostenibilidad aplicables al sector
(Ver Informe de Sostenibilidad Omega Energy 2011).

Nuestra materialidad esta basada en:
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E Ui 0 GQUfiSiCa GQU'U I'a | ' Omega Energy Group BVI S.A es un grupo de empresas dedicadas a la extraccion y produccién de hidrocarburos con mas de 10

q p u g : afos de presencia en el mercado. OEG es propiedad de la familia Leal, sus fundadores y principales accionistas. Hoy por hoy, el
» Grupo Omega cuenta con 93 empleados.

OEG es el resultado del crecimiento de tres empresas: Omega Energy Internacional (OEI), Pegasus Blending International (PBI),
y Petroleum Equipment Internacional (PEI). Esta ultima fue fusionada en 2012 con Nikoil Energy Corp. Suc Colombia (antes
Lukoil Overseas Colombia Ltda.) Las empresas de este grupo iniciaron su proceso de consolidacion en una holding en 2012, el
cual culminara a mediados de 2013. La nueva organizacion del Grupo se presenta a continuacion:
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Omega Energy Colombia se dedica a la exploracion y explotacion de todo tipo de minerales e hidrocarburos y es operadora
del Bloque Llanos 21, adjudicado por la Agencia Nacional de Hidrocarburos. Omega Energy Colombia aloja la mayor parte de
las actividades de soporte y centraliza el gerenciamiento de las demas entidades, siendo ampliamente reconocida en el ambito

nacional.

ORGANIGRAMA OMEGA ENERGY COLOMBTA

PRESIDENTE
OMAR LEAL QUIRGZ
Vicepresidencia Geologia | geofisica Vicepresidente Ejecutiva
Menno Wiebe Sofia Santodomingo
[ |
I
r
—Gerente de Gerente de Geologia Gerente de Geofisica Gerente Asuntos Gerente de Planeacion Gerente de Responsabilidad
Operaciones Carlos Arce Villarreal  Sonia Ospina Osorio Legales 4 Control Social Corporativa
Luis Rodrlgo Tejada Claudia Mora Carlos Andés Forero
Coordinador de l]ﬁeracmnes
Ingenlero de en Nigeria - NIKOIL-
Yacimientos Néstor Galindo
Mauricio Osorio | i
Director Oficial Director Gestion
Asuntos Legales Humana
Uacante Yazmin Gonzadlez
Coordinador de il - " :
DOACOES o o Cmes Geofiscos ot ol | Coonador | pinireador Coorinador PS
Fabian Cachaya Liliana Torres Juan Guillermo 105 ‘e 03 126 Administrativo Mario Dorado  Angie Osorio
Wilson Aréuvalo Restrepo CamilaGoémez ~ Ma. Angélica Prada Irina Cardenas 9
Gedlogos JR.
Gabriel Restrepo
Carolina Ortiz
[ngeniero de Analista de i i
Operaciones ProjeCtos Anallstﬂ Egnl’tlraur;eauun
CtarloilBaron Larisa Jasbin Michael Garcia
Gustavo Henriquez Maria Lorena Fiallo
Asistente de Asistente de Asistente Asistente de IT
Operaciones Asuntos Legales Gestion Humana Ménica Garcia
William Leguizamo Siriyan Moreno Fernanda Gonzdlez
Hernando leal Jr.
o Auxiliares
Aprendiz Universitario Natalia Bran Guio
y Vacante Laura Cantor
Segundo Pefa
Pablo Sierra
Carlos Acero

Gloria Nurez

Omaira Piraquive

]
Director Social Director HSQ
4 Ambiental Fina Mary Leal

Hernan Reyes

Coordinador Social
Samuel Quintero

Aprendiz Sena

—————— Gerente Comercial y Desarrallo de Gerente Financiero
Nuevos Negacios Hermes Quiroz Bravo
Juan Carlos Mora
________________ _
' 1
| o . | i

! . Director de irector de

Director de Tesoreria Cuenta Conjunta Contabilidad

Yordanza Angarita Carmen Julia Riafio e |ITII]UQStl]S

José Antonio Ramirez
Coordinadora Coordinador Coordinador Logistica
Comercial de Compras | Transporte
4 Nuevos Negocios Rocio Cubides César Leal Q.
Laura Ruiz

Analistas y

Asistentes Contables
Jeimy Gaitdn
Andrea Becerra
Ramiro Piferos
Juan C. Gonzdlez
Sandra Baquero
| Asistente de Presidencia  Asistente de Compras Asistentes de
Olga Lucia Rodriguez  Leidy Cubides Tesoreria

Nelson Camero

Carolina Herndndez
Giselle Forero

Analista Financiero
Joaquin Pérez



Pegasus Blending International S.A.S. esunaempresa dedicada
al procesamiento de gases condensados y comercializacion de
los derivados, asi como la produccion de combustibles para
uso industrial. Basada en su experiencia, presta servicios de
construccion, montaje y operacion de plantas de procesamiento

de gas y asesoria en su disefo.

ORGANIGRAMA PEGASUS BLENDING TNTERNATIONAL

PRESIDENTE
OMAR LEAL

i
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\
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Carlos Bustamante

Nikoil Energy Corp. Sucursal Colombia fue creada en 2012, absorbiendo todas las actividades de
la antigua Petroleum Equipment International S.A.S (PEI), dedicada desde 1989 a la prestacion
de servicios petroleros y miembro activo de la Union Temporal Omega Energy — UTOE, operadora
del Bloque Buenavista. Hoy por hoy, Nikoil opera el Bloque Céndor en conjunto con Ecopetrol.
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Blogue Buenavista

El Blogue Buenavista, operado por la Union Temporal Omega
Energy (UTOE) , esta ubicado en la Cuenca de la Cordillera
Oriental y se divide en tres areas: Santander y Corrales, que
estan en fase de exploracion y evaluacion, y Bolivar, que se
encuentra en fase de produccion y desarrollo. Durante el 2011
se perforaron 3 pozos, y en el transcurso del 2012, 5 mas.
Ademas, se desarrollé una campafna de perforacion de pozos
estratigraficos que permitié dar continuidad a los hallazgos de
crudo pesado somero para aumentar las reservas. En 2013,
tenemos planes de perforar 6 nuevos pozos.

Blogue Llanos 21 v

El Bloque Llanos 21, operado por Omega Energy Colombia,
esta ubicado en la Cuenca de los Llanos Orientales y se
encuentra en fase de exploracién y evaluacion. Durante 2013 se
perforaran 2 pozos exploratorios en el marco de una prevision
de alta produccién por su proximidad a grandes yacimientos.

Blogue Condor

El Bloque Condor, operado por Nikoil Energy Corp. Suc.
Colombia desde diciembre de 2012, esta situado en el
piedemonte de la Cordillera Oriental, y cuenta con una
extension de 800 km2.

Blogue La Punta

El Bloque La Punta esta ubicado en la Cuenca de los Llanos
Orientales y se divide en dos areas: el campo de desarrollo
La Punta -en fase de produccion y desarrollo-, y La Punta
Exploratoria -en fase de exploracion y evaluacion. Omega
Energy Colombia es miembro de la Unién Temporal Omega
(UTO) responsable de la operacién delegada en este Bloque
en virtud de un contrato de prestacion de servicios suscrito con
Vetra. En 2011 se perforé un pozo y en el transcurso de 2012
se perforaron 2 mas.

Blogues Paloma y Midas

Los Bloques Paloma y Midas, operados por Unién Temporal
Petrocaribe, se encuentran en la Cuenca de Medio Magdalena
y estan en fase de produccion y desarrollo. Durante el 2011 se
perforaron 2 pozos y en 2012 se perforaron 3 mas.

w
Inversion en Paraguay ,

Lainversionen Paraguay se centraenlaexploracion, produccion
y desarrollo de campos petroleros en el Bloque Hernandarias,
de una extension de 1.850.000 hectareas, y operado por la
Sociedad Hidrocarburos Chaco, de la cual Omega Energy
Colombia es accionista. El Bloque se encuentra en fase de
exploracion. En 2012, Omega Energy abrié una sucursal en
Paraguay, denominada Omega Energy Paraguay a través de
la cual se encuentra aplicando para operar el Bloque Parapiti.

Inversion en Nigeria‘

La inversion en Nigeria se centra en la exploracién, produccion
y desarrollo de campos petroleros en el bloque OML 110,
ubicado a 10 millas de la costa, en el Golfo de Guinea Occidental
de Africa. En total, tiene 60 pies de profundidad de agua
y esta situado a 10 kilbmetros de las actuales instalaciones
de Chevron. El Bloque OML 110 presenta alta prospectiva, y
resulta estratégico para la entrada a nuevos negocios onshore
y offshore en Nigeria. Durante el transcurso del primer semestre
de 2013 se prevé perforar 6 pozos.



« Nuestros Clientes e

El principal cliente del Grupo Omega es la Empresa Colombiana de
OPERACION DIRECTA DE OMEGA ENERGY GROUP L : Petréleos —-ECOPETROL, la cual representa un 98% de nuestras

. - ventas. Otros clientes importantes son Australian Bunker Suppliers,
Codis S.A., la Agencia Nacional de Hidrocarburos, y Trayectoria Oil
and Gas.

« Nuestras asociaciones Y certificaciones e

Venesuels .Nugstr[]s p[[]duct[]s [_l SQ[V|C|[]SO : M Desde junio de 2012, Omega Energy es miembro del Pacto
-100% por OEC = 8 Global de Ilas Naciones Unidas, la iniciativa voluntaria

de ciudadania corporativa mas grande del mundo.

La Paloma "

Panama

- PETROLED 21.50% e
Buenavista - ° ° > Desde diciembre de 2008, Omega Energy esta certificada en las
' G AS N A'l'U 1 AL l 327 ! _ 5 Normas Internacionales ISO 9001:2008 (gestion de calidad), 1SO
La Punta . o - . 14001:2004 (gestion ambiental) y OHSAS 18001:2007 (salud
~ o \ ocupacional y seguridad industrial) por el ente certificador reconocido
JI.P z Qb / S nacional e internacionalmente, Bureau Veritas. En enero de 2012,
° ° N Omega obtuvo la recertificacion en estos tres estandares, con un

mayor alcance que incluye exploracion geoldgica y geofisica de areas
potenciales para las acumulaciones de petréleo y gas y produccion
de hidrocarburos.
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COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS
A COMUNIDADES LOCALES

En Omega Energy Group reconocemos e implementamos las mejores practicas de gobierno corporativo,
asi como la adopcioén de principios de transparencia y comportamiento ético que garanticen relaciones
de confianza entre la organizacién y sus grupos de interés, y aseguren un uso eficiente y sostenible de los
recursos financieros, naturales y humanos.

Por tal razén, durante 2012 definimos lineamientos y sistemas que buscan una adecuada toma de decisiones,
armonizar la conducta de los empleados y cumplir con el compromiso adquirido con el respeto por los
derechos humanos en todas nuestras actividades empresariales y lugares de operacion.

En 2012 trabajamos en un proceso de estructuracion de nuestros érganos de gobierno corporativo
con miras a consolidarnos como una compafiia de clase mundial. Para ello, iniciamos un diagnéstico,
en donde se identificaron nuestros principales riesgos y se definié la estructura de toma de decisiones
mas idénea, segun nuestras necesidades como empresa familiar. De acuerdo a esto, se crearon:

* Consejo de Administracion: Es un organismo independiente que transmite a los accionistas las
diferentes alternativas para lograr una toma de decisiones conjunta.

e Comité de Proyectos: Creado con el objeto de analizar informacion y tomar alternativas de
inversion que se trasladan al Consejo de Administracion.

Tras el analisis de riesgos se identificé la necesidad de implementar un Protocolo de Familia. En
2013 trabajaremos en la elaboracion y aplicacién de este Protocolo.




LNEAMIENTOS:

\ TNVERSIONISTAS
N

Omega Energy ofrece a sus inversionistas
relaciones a largo plazo basadas en una gestion
eficiente y en informacién transparente. Para ello,
dispone de un sistema que garantiza el correcto
diseno de los proyectos, de acuerdo con procedimientos
éticos y la normatividad vigente. Mediante este sistema,
los inversionistas pueden acceder a la informacion en

Desde nuestro gobierno corporativo buscamos imprimir una vision estratégica de alto nivel con respecto a la sostenibilidad. Con
esto, buscamos integrar la sostenibilidad en la cultura de la organizacion, en nuestros negocios y en nuestras relaciones con los

grupos de interés, lo cual hacemos siguiendo tres principios fundamentales y lineamientos especificos para nuestros grupos mas

relevantes:

EMPLEADOS

TTm

RESPETOD POR LOS
DERECHIS HUMANDS

RESPETAMOS LA CARTA
UNIVERSAL DE LOS DERECHOS
HUMANDS Y RECONDCEMOS Su
IMPORTANCIA, APLICANDOLA DE
FORMA INDIVSIBLE EN TODOS

LOS PAISES, CULTURAS Y
SITUACIONES DONDE  OPERAMOS

GOBIERNO

INVERSIONISTAS E[]Ml{NIDAD
$, Ty

PRINCIPIOS
v /

Ny

_ETCA

L0S VALDORES DE LA
HONESTIDAD, EQUDAD,
INTEGRDAD Y RESPETD
RIGEN NUESTRD

REVELAMOS COMPORTAMIENTD DENTRD
INFORMACION SOBRE :
DE LA DRGANIZACION, EL
LAS DECISIONES Y
ACTIVIDADES DE LAS PROCESD DE TOMA DE
DECISIONES Y NUESTRAS

TRANSPARENCIA

QUE SOMOS
INTERACCIONES CON
RESPONSABLES DE TERCERDS

FORMA CLARF, PRECISA,
COMPLETA, DBJETIVA Y
DPORTUNA

tiempo real, siguiendo un procedimiento moderno y
basado en la ultima tecnologia.

Para todas sus iniciativas, actuales y futuras, Omega
Energy busca socios idéneos, bajo el compromiso de
propender por el desarrollo sostenible, cuidar
el medio ambiente y respetar los derechos
humanos en sus operaciones.

EMPLEADDS

Omega Energy protege, respeta y promueuve
los derechos humanos y laborales expresados
en la Declaracién Universal de Derechos
Humanos y en los Conuenios de la
organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
Nuestro Reglamento Interno de Trabajo
garantiza cero tolerancia a la discriminacion y
al acoso, y precisa las condiciones para lograr
un lugar de trabajo digno y seguro.

COMUNIDAD

Omega Energy despliega recursos
en las comunidades en donde opera para
contribuir con una mejora en la calidad de
vida de sus habitantes. Por ello, crea puestos
de trabajo, invierte en infraestructura,
adelanta diversos programas de
responsabilidad social, intercede ante el
Estado frente a sus necesidades o
preocupaciones, y construye relaciones
robustas y solidarias que perduran mas alla
de los proyectos petroleros.

GOBIERND

Omega Energy propende por relaciones
transparentes y de colaboracién mutua con el
gobierno nacional y los gobiernos locales.
Ademds, se compromete con el desarrollo de
las zonas en las cuales opera, invierte en la
defensa del medio ambiente y se propone
como intermediador ante el Estado para
aportar soluciones a las distintas necesidades
de los ciudadanos.




En aras de garantizar la calidad y transparencia de la informacién financiera y contable basica
para la gestion de nuestros proyectos y contratos, implementamos el sistema ERP SAP
(Enterprise Resource Planning) que provee informacion en tiempo real e integra los procesos
transaccionales de la organizacion. Durante 2012 estuvimos trabajando en la optimizacion del uso
de esta herramienta para el gerenciamiento y control de las operaciones de negocios. Esperamos
ejecutar y culminar este proceso durante 2013.

Por otra parte, desde el Area de Operaciones velamos por la adecuada fiscalizacién, medicién
y entrega de crudo. Para ello contamos con un procedimiento de fiscalizacién estatica, que nos
indica como despachar con exactitud el crudo a las compafias que nos lo compran. Manejamos
también procedimientos de mantenimiento semestral de equipos para aumentar la confiabilidad
de las operaciones y auditorias internas de medicién anuales. A nivel externo, somos auditados
cada dos afios por parte de la ANH y por Ecopetrol, en calidad de cliente.

-




Durante 2012 trabajamos en la construccion de nuestro Modelo de Sostenibilidad que nos permite:

|. Una gestion articulada, sistemdtica y continua de la sostenibili- ~ Z.Focalizar nuestros esfuerzos en los asuntos mds relevantes %.Tener una base estructurada para el relacionamiento y la Y.Mantener nuestra gestion de la sostenibilidad alineada con
dad en todas nuestras unidades de negocio, dreas y procesos. para la empresa, la industria, los grupos de interés y el comunicacién con nuestros grupos de interés nuestros objetivos estratégicos y riesgos corporativos
entorno
Mision: Vision: Politica de Responsabilidad Social: Assay 2021 N
Somos un grupo de empresas dedicadas a la exploracion y produccion de Ser lider en diez afos en exploracién y produccién de hidrocarburos en EL Grupo Omega asume la Responsabilidad Social como un compromiso voluntario que estd asociado con la Producir para ganar 17, O
hidrocarburos. Emprendemos negocios hacia la los dmbitos nacional e internacional, mediante la conuersién del aplicacion de buenas prdcticas empresariales, la promocion del el Lograr costos competitivos O Q
, huestra organizacion y el pais. portafolio de negocios en activos de produccion. Operar directamente , la armonia en relaciones internas, la mejora de la ydelas > (@)
Aplicamos altos estdndares en la estructuracion del portafolio de los campos petroleros donde tengamos participacién. Contar con , Y el respeto por los derechos bdsicos de las personas. Por ello, Trabajar en equipo I: \I'll_'l
inversiones de la empresa, ofreciendo confiabilidad a nuestros socios. competente, satisfecho y comprometido con el propende por el cumplimiento de la legislacién nacional e internacional correspondiente y por aquellas acciones a<
Operamos con criterio de y madxima mejoramiento continuo de la organizacion. que promueuvan el con salfaq
rentabilidad. o ;
L

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

GENERARVALOR ~  INNOVACIONEN" — DESARROLLO Y RELACION GESTION Y MITIGACION OPERAR CON LOS MAS CRITERIDS DE
ECONOMICO ENERGIAS BIENESTAR DEL ~ ~ RESPONSABLE DEIMPACTOS ALTOS ESTANDARES SOSTENIBILIDAD
ALOS ACCIONISTAS” RENOVABLES ~  TALENTO'HUMAND™  INVERSION SOCIAL AMBIENTALES DE SALUD Y SEGURIDAD EN LA CADENA DE
ENLA COMUNIDAD ABASTECIMIENTO

o ACCESD A CAPITAL e CONTINUDAD DEL J AT@AOOIGM Y o LICENCIAS AMBIENTALES Y o ATRACCION Y RETENCION %]

* RELACIONES CON NEGOCID RETENCION DE TALENTO PERMISOS REQUERIDDS DE TALENTO e VIDLACION DE DDit Q

INVERSIONISTAS o RELAGIONES CON LA e RELACIONES CON LA * CULTURA CORPORATIVA e REPUTAGION g

¢ CONTINUDAD DEL NEGOCID COMUNIDAD COMUNIDAD o RELACIONES LABORALES e RELACIONES CON LA L

e REMPLAZD Y CRECIMIENTO oBLOGUEDS A LA OPERACION ® REPUTACION INTERNAS COMUNIDAD (a4
DE RESERVAS « REPUTACION * SANCIONES Y MULTAS

\
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Nuestro Modelo se basa en nuestros 7 desafios en sostenibilidad con sus respectivos asuntos
relevantes. A su vez, cada asunto cuenta con indicadores, metas, iniciativas y retos para los afios

por venir.

MODELO DE SOSTENIDILIDAD OMEGA ENERGY GROUP

¢ Reducciénde emisiones

¢ Eficienciaenergetica

¢ _Manejo integral deresiduos
® Cuidadodelagua

¢ Biodiversidad

® Remuneracion justa y competitiva
o Capacitacion
e Bienestarintegral

¢ Procesode compras
e Gestion de proueedores y contratistas

o Salud ocupacional
¢ Sequridadindustrial
® Prevencionde derrames

Operarcontosmads
altos estandares

de salud y seguridad
gt?St'Or‘, Y Generar ualor
AN economico alos
deimpactos Modelode  qccionistas
ambientales  sostenibilidad
Omega Energy
Desatrolloy Group Innouacionen
bienestar energias
deltatento Desafios
renouables
harmadro Il Asuntos

Criteriosde Relacion
sostenibilidad responsable e
en lacadenade inversionsocialt
abastecimiento enlacomunidad

Sobre cada uno de estos desafios, se reportara en los capitulos a continuacion.

o Reservas

e Comercializacion
e Desempefia financiero o

¢ Operaciony produccion °

& Produccion de energia a partirdel gas
e Bohos de carbono
® Biocombustibles

o Contratacion de mano de obralocal
¢ Compradebienes Y servicioslocales
¢ Comunicacion y socializacion

® Inversionsocial

2a90929,9,0.0

Nuestros Desafios
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Nuestros Desafios
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FLUDDS FORMACTON
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)
o L4 I ° . Crudo liviano, 24 °API Existe acumulacién de hidrocarburos desde formaciones
° GeneraCIUn dg Valor Ecnnomlco a |US ACCIUnIStaS crudo semipesado, 12 a 16 “AP| dependiendo someras, 2000 tud, como Concentracion, Picacho y Socha;
de laformacion y la posicion estructural. hasta formaciones profundas como Monserrate. Son
En Omega Energy generamos ualor econémico a nuestros accionistas aumentando nuestras reseruas probadas de Gas asociado al crudo, capa de gas, ademds formaciones con porosidades entre 17 y 22 %, que generan
petréleo y gas, la produccion, la comercializacion de nuestros productos, y en consecuencia, las utilidades. de yacimientos de gas libre. permeabilidades desde 500 hasta 1200 mD.
RESERUAS Crudo liviano de 37 °APl y gas Formaciones con altas permeabilidades, mayores a 1500
asociado. La formacion UNE mbD, con empuje de acuifero activo que permiten un
produce crudo de 19 °API. mayor recobro.

BLOGUE CONDOR¢ BPLOQUE BUENAVISTAX

600.000 3034 13.300 1933 7200 720

*Datos suministrados por Lukoil. * Seguin cdlculos internos del drea de G&G.

® poservas .

crudo
(MMSTBO)

* Datos suministrados por Lukoil
** Segun calculos internos del area de G&G
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Generacion de Valor Economico a los Accionistas

« Perforar 6 pozos en el Blogue Buenavista

« Perforar 2 pozos exploratorios en LLanos 21 en el primer semestre de 2013.
« Duplicar la produccion de gasolina natural y aumentar la produccion

de GLP en un 60%.

» Realizar work-over en 3 pozos y perforar 1pozo exploratorio en

el Bloque Condor.

COMERCIALIZACION

La comercializacion de la produccién de los Bloques Llanos
21 y Buenavista representa un gran reto para la generacion de
valor econémico a los accionistas, pues concentra los ingresos
mas representativos de la compafdia, de los cuales depende
el funcionamiento de la misma y la implementacion de nuevos
proyectos o inversiones que aumentan el valor de la empresa.
Para esto, estamos realizando alianzas con socios estratégicos
que nos permitan desarrollar relaciones de largo plazo y obtener
una estabilidad con el paso del tiempo.

e Yentas «

Los ingresos reportados por linea de negocio durante el
2012 corresponden en su mayoria a las ventas por concepto
de petréleo. EI GLP y la gasolina natural tienen la segunda
participacion con aproximadamente el 9% de los ingresos.
El gas natural tuvo una participacion minima en los ingresos
de 2012 debido a los bajos precios del mismo, y a que los
volumenes comercializados fueron bajos para este periodo.

« Precios y Volumenes Comercializados

Costode produccién por barril en diferentes campos.

// COSTD UNITARID
Campo Corrales //C 20,63 usp

COSTOD UNITARID
Campo Bolivar % 58,54usp
Costos Campo
Corrales y -

TRANSPORTE
14,56 ysp

COSTOS
6,07 uysp

Las ventas registradas para el afio 2012 de acuerdo a la linea
de negocio se resumen a continuacion:

PETROLED

GLP* 7.2 ENERGIA

PLANTA LA PUNTA

GASOLINA NATURAL
GAS NATURAL

A continuacion relacionamos el informe de facturacion del cuarto trimestre donde se muestra el precio de venta de crudo:

POZ0 BOLIVAR |

1.329
OCTUBRE BRLS

—)161.627.121,39COp
—121.615,59 COP

— 89.681,98 Usp

-—> 67,48USD

NovieMeRE = L9%7

—126.060.519,08 COP
—3114.913,87C0p

— 69.292,73USD

— 63,17USD

DLEMBRE = 5251

P0OZD BOLIVAR 3

597
OCTUBRE Bals

—73.827.809,93 COP
— 123.664,67 C0Op

—3 41.008,89 USpD
—_— s coucn
NovieMeRE = 403

__~ 46.378.396,13C0P
—115.082,87C0P

™ 25.542,14USD
~\) 63,38USD

DUEMBRE = g

POZ0 CORRALES %

0CTUBRE E“B-gfg

—191.773.503,50 COP
— 140.849,41 COP
— 105.416,98 Sp

~~> 77,63USD

Noviemere = 5a72

—§134.334.763,17 COp
—£114.570,11¢pp

—8£73.776,14 ysp

o

peiEMBRE = 1432

POZ0D CORRALES |l

0CTUBRE E -
— ) 0
L

NoviEMBRE = 243
>\ 24.510.221,07 COP
//W" 15.071,46 COP
— . 13.499,94U5D
S— 2 3D
DLIEMBRE = 215

—209.533.238,74 COP . —165.250.893,46 COP - 25.269.833,95C0P
—116.992,32 — 115.398,67COP 117. 11
5 992,32 COP - 5 534,11C0P
— 116.771,89USD — 91.819,38 USD —14.084,65USD>
~_> 65.20uep = W - ear2uep S esstuep
—5.613.078,64 USD _ ) 4.856.437,30 US> _4.390.130,90 USD
— 98,6568 USD —3 97,4875 USp — 97,0259 USD
—) 956.055,63USD ~ 837.101,11USD ) 760.324,27 USD
~— 81,85 USD ™ 80,68 USD ™ 80,22 USD

CONVENCIONES - @ Precio total COP
@ Precio unitario COP

Precio total USD

@ Precio unitario USD

@ Precio unitario/ WellHeadUSD @ Transporte USD
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Generacion de Valor Econdmico a los Accionistas

La siguiente tabla muestra el total de barriles transportados por
mes durante 2012, relacionados con la empresa de transporte
que llevo a cabo su movilizacion:

TRANSPORTE BARRILES /MES AND 2012

60,000.00
40,000.00

SR VPP e

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

o-% Movitransportes o-%Trans.Humadeq Transcaribe

DESEMPENO FINANCIERO

La siguiente grafica indica la inversion realizada en diferentes
actividades durante 2012 por un total de US$17.1 millones,
teniendo que el porcentaje mas alto corresponde a perforacion
de desarrollo:

TNVERSION ARD 2012 (MILLONES USD)

> & g | INFRAESTRUCTURA DE

COSTO TOTAL N | SUPERFICIE
INVERSIONES 2012

PERFORACION DE
a DESARROLLO m

Durante el afo 2012, logramos mejorar nuestros resultados financieros netos en un 24% y
el crecimiento del patrimonio de la compafiia en un 70% respecto a 2014. Esto debido a:

| INCREMENTO PRODUCCION
@W BARRILES

CRECIMIENTO
EN UENTAS

EBITDA@
USDH N 2012

usbe 2057 MILLONES EN ZOI

EMISION DE BONOS

DE DEUDA PRIUVADA
UsDe

TERMINA EXITOSAMENTE EN JUNIO 2012

INUVERSIONES ACCIONES DE LUKOIL OVERSEAS COLOMBIA
UspE VAOR USDE

EN ACTIVOS EXPLORATORIOS Y EUALUACION EN

La conjugacion de todos estos factores ha permitido a la compafiia ganar una reputacion
importante en los mercados de financiacion, soportar el crecimiento de los activos exploratorios
consolidados, y facilitar la busqueda de recursos adicionales con la banca internacional para
consolidar nuestros planes de inversion y de negocios.

Los indicadores financieros consolidados se presentan a continuacion y dan una vision general
de la situacion financiera de la compaifiia:

Barriles vendidos 632.062 466.981
Activo corriente 17083 17136
Activo no corriente 213736 67443
Total activo 230841 84601
Pasivo corriente 21680 12168
Pasivo no corriente 43448 42 607
Total pasivo 13128 MT73
Patrimonio 197713 41994
Ingresos 31136 40790
Utilidad neta 21911 21283
Capital de trabajo (10.595) 4,998
Razon corriente 062 141
Razon 4cida 062 141
Endeudamiento 3h 60%
Apalancamiento financiero 4% 130%
Corto plazo 3% 2h
Largo plazo 62% 18%
Margen operacional 3% 30%
Margen neto 49% 5%
ROA 12% 23%
ROE 18% 3%
EBITDA 3313 20.378
Margen EBITDA 34.8% 304%

Las auditorias externas sobre los estados financieros consolidados de Omega Energy International
fueron realizados por Moore Stephen SCAI. Los estados financieros de Nikoil Energy Corp. Suc.
Colombia (anteriormente Lukoil) son auditados por KPMG. Nikoil Energy Corp. Suc. Colombia
representa un 90% de los ingresos netos y un 70% del total de los activos netos de Omega Energy.
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) VALOR ECONOMICD CREADD

2011

2012

40.790 57.136
lnngUS l USD$ miles USD$ miles
) VALOR ECONOMICD DISTRIBUDD
Costos operativos 11.603 16.988
USD$ miles USD$ miles
Salarios y beneficios 2.913 1.804
a empleados USD$ miles USD$ miles
Pagos impuestos 3.094 4.072
gﬂbiemﬂ USD$ miles USD$ miles
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Innovacidn en Energias Renovables

iy

Innovacion en Energias Renovables

En nuestro compromiso con el desarrollo sostenible y la innouacion, hemos emprendido destacables iniciativas
en la industria de hidrocarburos tales como la generacién de bonos de carbono, proyectos de transporte de gas,
autogeneracién de energia y produccion de biocombustibles, con miras a pensar en nuestro negocio a futuro y ofrecer
a la sociedad alternativas energéticas renouables.

BONOS DE CARBONO

Los Bonos de Carbono hacen parte de los mecanismos de desarrollo limpio (MDL), propuestos en el Protocolo
de Kyoto, para contribuir a la disminucién de las emisiones de CO2, por su contenido altamente contaminante.

Los bonos de carbono consideran el derecho a emitir CO2 como un bien canjeable y con un precio establecido
en el mercado y su venta beneficia a las empresas que no emiten o disminuyen la emision, mediante la

reconversion de sus procesos productivos.

Las reducciones de emisiones de GEI se miden en toneladas de CO2 equiualente, y se traducen en Certificados
de Emisiones Reducidas (CER). Un CER equiuvale a una tonelada de CO2 que se deja de emitir a la atmosfera,
y puede ser vendido a paises industrializados (Anexo I, segin el protocolo de Kyoto), que emiten mas de lo

permitido.

Los tipos de proyecto que pueden aplicar a una certificacién son: generacién de energia renouable,
mejoramiento de eficiencia energética de procesos, reforestacion, etc.

Durante 2011 la companiia se concentré en la construccion de
los PoAs (Program of Activities) o programa de actividades,
estructurados bajo el Mecanismo de Desarrollo Limpio (MDL)
de la Convencion Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico (CM- NUCC). El PoA agrupa un gran numero de
actividades de reduccion de emisiones a gran escala, que
genera bonos de carbono.

En Omega Energy, los bonos de carbono generan subsidios por
reducir la quema de gas en teas en campos petroleros, a través
de proyectos de generacion de energia mediante los cuales
se mitigan los efectos ambientales negativos ocasionados por
dicha quema. En ese sentido, 2012 fue un afio significativo para
la compafiia en la medida en que surtio el proceso requerido
para la aprobacion de dos PoAs que permiten la emisién de
bonos de carbono en los proximos afios, estos son:

PROGRAMA DE ACTIVIDADES (PDA) PARA LA
RECUPERACION Y USD DEL GAS ASOCIADD AL
PETRILED, NORMALMENTE QUEMADD EN
TEAS EN CAMPOS PETROLERDS

PROGRAMA, DE ACTIVIDADES (PDA) PARA LA
GENERACION DE ELECTRICIDAD CON GAS

N\

METAND, NORMALMENTE QUEMADD EN
CAMPOS PETROLERDS

Asi, cumplimos la meta propuesta durante 2011 frente a los
bonos de carbono, en la medida en que radicamos el proyecto
ante Naciones Unidas; realizamos la socializacién del mismo
con las comunidades; se llevd a cabo la respectiva visita
de auditoria y validacion por el ente certificador Conestoga
Roberts; y se solicitd la aprobacion de los PoAs ante la oficina

de cambio climatico del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Finalmente, el 21 de diciembre de 2012, el Ministerio conceptué de manera favorable la solicitud de aprobacién para los PoA
(Program of Activities ) y CpA (Current Programme of Activities). Con este documento, se logré radicar el proyecto el 31 de
diciembre, fecha maxima de inscripcion para quienes serian beneficiarios de los subsidios, limitando la entrada de mas empresas
y generando un estimulo mayor para quienes ya hacen parte del programa. Con lo anterior, se tendria via libre para iniciar la

emision de bonos de carbono a partir de 2013.

«Programa de Actividades (PoA) parala e
recuperacion y uso del gas asaciado al
petraleo, normalmente quemado en
teas en campos petroleros

Consiste en el aprovechamiento del gas asociado a pozos
petroleros mediante su limpieza y envio a usuarios finales en
gasoductos reales o virtuales (transporte del gas comprimido
en camiones).

Al PoAse le pueden adicionar proyectos individuales. La primera
CPA (Current Programme of Activities) sera desarrollada en el
campo Corrales. En términos de emisiones se estima reducir
1.596.406 toneladas de CO2 equivalente en un periodo de 10
afos.

1t CO2e =1CER
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Numero Total de anos de acreditacion: 10
Medida anual del periodo de acreditacion: 159.641

* Programa de Actividades (PoA) para la
generacion de electricidad con gas
metano, normalmente quemado en

campos petroleros

Consiste en el aprovechamiento del gas asociado a pozos
petroleros mediante su uso en la generacién de electricidad,
para consumo interno y/o externo, principalmente en
Sistemas Eléctricos Conectados distanciados de las Zonas
Interconectadas Nacionales.

AlPoAse le pueden adicionar proyectos individuales. La primera
CPA (Current Programme of Activities) sera desarrollada
en el campo Corrales. Debido a la conexién de este campo
con el Sistema Eléctrico Nacional, solo se podran acreditar
reducciones de emisiones cuando el Factor de Emisiones de
la red eléctrica colombiana sea superior al Factor de Emisiones
de la generacion de electricidad a partir del gas asociado. En
términos de emisiones, se estima reducir 11.722 toneladas
equivalentes de CO2 en un periodo de 10 afios.

1t1CO2e =1CER

2000 - 1172 Cada Afio / TOTAL: 11.720
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PROYECTOS DE TRANSPORTE DE GAS

El Gasoducto Virtual se desarroll6 desde el afio 2011 con el fin de evitar la quema del gas asociado a la produccién de petréleo en
los campos productores de la compania. Para hacer viable este proyecto, fue necesario adquirir maquinaria para el tratamiento
de gas y su aprovechamiento. Durante 2012, la empresa aumento la presion del gas para poder comprimirlo y enviarlo mediante
gasoducto virtual. El gasoducto fue un éxito en 2012 y durante 2013 esperamos aumentar el volumen transportado.

Paralelo a la construccion del punto de entrada en el City Gate de Belencito, Nikoil firmo también un contrato con Ecoenergy Pipeline
S.A.S. para construir un gasoducto de 10 km para permitir la conexion al Sistema Nacional de Transmisién con capacidad de
hasta 20 MMSCFPD. Este gasoducto debe tener, como minimo, compresién a 1200Ib, deshidratacion, transporte y cromatografia
en linea, que permita garantizar el suministro y la calidad del gas que se incorpora al sistema. El gasoducto Strummon Ecoenergy
puede transportar hasta 10 millones de pies cubicos por dia, esta ubicado en una zona donde habitualmente no hay transporte
de gas, y esta por fuera del mercado regulado.

La empresa TGI (Transportadora de Gas Internacional) inicid los estudios y evaluacion del ramal de Boyaca. Por tratarse
de una linea unidireccional, sélo de distribucion y no de recibo de gas, solo hasta el mes de febrero de 2012, se entrego
la autorizacion para habilitar en el City Gate de Belencito un punto de conexion para la entrada de un gasoducto desde el
Campo Corrales, después de culminados los andlisis técnicos y la estimacion preliminar de reservas de gas del campo.

El contrato con TGI para habilitar el ramal de Boyaca, levantando las valvulas de chequeo que le permitan al Sistema Nacional
de Transmision recibir gas en esta locacion, se firmoé el 23 de agosto de 2012. Esta parte del proyecto tomara entre 6 y 8 meses.

GENERACION DE ENERGIA

Con el fin de reducir y mitigar los impactos de las emisiones de sustancias consideradas contaminantes,
en Nikoil y OEC continuamos con los procesos de utilizacion del gas generado en el Bloque La Punta,
rico en butano, para procesarlo, autoabastecernos y comercializarlo.

La planta de gas del campo La Punta cuenta con un sistema de generacién a gas, el cual produce
energia a partir del gas residual obtenido una vez procesado el gas asociado al crudo en los diferentes
pOZos.

Esta planta de gas cuenta con dos equipos que en conjunto suman una capacidad instalada de 800Kw.
Esta cantidad alimenta todos los equipos eléctricos del proceso, reduciendo los impactos ambientales
ya que el combustible utilizado en el sistema de generacion (gas residual) es menos contaminante que
el diesel. Ademas, por medio de su aprovechamiento, se evita la quema del gas residual.

BIOCOMBUSTIBLES

La incursion en el mercado de los biocombustibles presenta
grandes perspectivas para la compania. Por eso, en 2012
Omega inicié negociaciones con Ecopetrol para la adquisicion
de una planta de etanol con produccion de 250.000 litros por
dia a partir de la cafia de azucar.

El propdsito de estas negociaciones estuvo direccionado a la
ubicacion de la planta en América Latina para el afo 2014.
Para llevar a cabo este proyecto es fundamental la vinculacién
de un socio estratégico, por lo que en la actualidad Omega
se encuentra trabajando constantemente en la consecucion de
aliados.

Durante 2012, también se realizaron las negociaciones
pertinentes para la adquisicion de 5.000 acres en Louisiana,
Estados Unidos. El precio actual del azucar y sus proyecciones
para los proximos afos, hacen posible el desarrollo de un
proyecto de estas caracteristicas.

- Aumentar |a comercializacion de gas y energia, y obtener resultados frente a
proyectos e inversiones que se han venido desarrollando durante el ltimo afio.

- Realizar la primera emision de bonos de carbono. Frente a este tema Omega ha

venido invitando a otras compafiias a hacer parte de este programa mediante los
CPAs que tenemos aprobados.

- Desarrollar mas proyectos con los bonos de carbono e implementar los CPA con los
que ya contamos para disminuir [a quema de gas en teas.

Innovacicn en Energias Renobables
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Zz222 Desarrollo y Bienestar del Talento Humano

El crecimiento de nuestra compania viene acompanado con el crecimiento de las personas que nos acompanan
dia a dia, por eso, contamos con procedimientos que nos permiten elegir a los mejores, capacitarlos, motivarlos y
protegerlos.

SELECCION, EUALUACION Y RETENCION
DEL TALENTO

Contamos con un equipo diverso en edades, géneros y regiones de proveniencia.

DISTRIBUCION POR GENERD
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Por otra parte, contamos con una planta de personal estable, donde el porcentaje de ingresos es mayor al de retiro. Ademas, la
mayoria de los empleados cuenta con contratos a término indefinido, lo que les provee una estabilidad laboral.

DISTRIBUCION POR REGION DE ORIGEN
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GRUPO OMEGA
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TOTAL EMPLEADDS POR TIPD DE CONTRATACION
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GRUPO OMEGA

EUALUACION DE DESEMPENO

En 2012, por segundo afio consecutivo, realizamos evaluaciones
de habilidades y desempefio laboral, a fin de determinar
necesidades de capacitacidon y entrenamiento para el personal,
que contribuyan a lograr los objetivos del equipo y la compaiia.

A cada colaborador se le evaluaron tres competencias
transversales:

Y tres competencias adicionales de acuerdo a su cargo que
pueden ser de proceso o de rol:

Durante 2012, se evalu6 al 100% de la poblacion con
derecho a este proceso, es decir, 35 colaboradores del Area
Administrativa que corresponden al 55% de los empleados. Y a
29 colaboradores del Area de Operaciones y la Planta de Gas
que corresponden al 45%.

Las competencias con mayor calificacién fueron Liderazgo,
propia de los lideres de area y relaciones interpersonales,
evaluada en los colaboradores administrativos y operativos, y
corresponde a quienes cuentan con un nivel de cumplimiento
de metas que va mucho mas allé de las exigencias razonables
de desempefio, especialmente en areas criticas de
responsabilidad.

La competencia con calificacion mas baja fue Orientacion al
Resultado con 3.2, lo que nos indica que tenemos brechas entre
los resultados que esperamos y lo que realmente obtenemos,
por tanto, identificamos grandes oportunidades de mejora con
relacion a este tema. La persona mejor evaluada con una
calificacion de 3.94 / 4 fue un colaborador de la Planta de Gas.

CAPACITACION Y DESARROLLO

PROFESIONAL

Siguiendo con el programa de capacitacion y entrenamiento, durante 2012 llevamos a cabo diferentes capacitaciones para el
personal administrativo y de operaciones con el objetivo de mejorar sus conocimientos y practicas en temas relevantes para la
compainia.

Del personal administrativo se capacitaron 44 personas, lo que significé una inversién total de COP$ 127.8 millones. Las
capacitaciones se realizaron en diferentes temas tales como:

s 5 11 TOTAL
: ' ™™ CAPACITADD
: ' HORAS CAPACITACION TOTAL HORAS
o o CAPACITACION

' HSEQ

Del personal operativo se capacitaron 25 personas, lo que significd una inversién total COP$50.7
millones, en diferentes temas tales como:

TOTAL . .

PERSONAL
CAPACITADD

TOTAL HORAS .

CAPACITACION

HSEQ . :

f1t

HORAS CAPACITACION
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Durante 2012 desarrollamos la Politica de Fomento de
Desarrollo Profesional que tiene como objetivo otorgar
incentivos econdmicos que permitan el crecimiento profesional
del trabajador de Omega, teniendo en cuenta criterios de
antigliedad, desempefio, salario y los impactos que la puesta
en marcha de este programa tendria en las labores que realiza.

Esta politica nos permitira evaluar quiénes de nuestros
trabajadores cuentan con los criterios para acceder a los
incentivos econdmicos, hacer seguimiento a su crecimiento y
logros y reglamentar las ayudas financieras que la compafia
habia dado anteriormente para estudios a otros colaboradores.

Desde su lanzamiento en septiembre del 2012, a tres personas
se les ha otorgado el auxilio, y dos gozaron de financiacion de
estudios de posgrado.

o Programa Omega Energy Bilingie e

.10 que dicen nuestros
Grupos de Interes

“Gracias a la compafiia hoy cuento con estudios
especializados en produccion de hidrocarburos
y seguridad en campos petroleros y mineros.
Cuando llegué a la empresa, lo hice por medio
de una temporal y mi cargo era de Asistente de

Operaciones. A los seis meses me brindaron la
oportunidad de vincularme directamente, y hoy, tres
afos después, y con un estudio financiado en su
totalidad por la compafiia, soy Operador de la Planta
de Gas. Me encuentro muy agradecido y contento
por la oportunidad que me han dado de estudiar y de
superarme”

Oscar Ramirez
Operador de la Planta de Gas
Mani- Casanare

Por iniciativa de la Vicepresidencia Ejecutiva y de la Direccién de Gestion Humana, se lanz6 en 2012 el
programa Omega Energy Bilingle, dirigido al personal administrativo para mejorar sus habilidades en el
idioma inglés y de esta forma fomentar su formacién continua y su empleabilidad.

A través de un conuenio realizado con International House, lideres y especialistas a nivel mundial en la
ensenanza de idiomas, 35 colaboradores tomaron este beneficio accediendo a 96 horas de clases dictadas
directamente por docentes nativos de la lengua, en las instalaciones de la compafiia.

REMUNERACION

En 2011 nos planteamos la meta de igualar los salarios de aquellas personas que cumplen con un mismo perfil en términos de
experiencia y formacion y en 2012 nivelamos la remuneracion en los diferentes cargos y puestos de trabajo.

Con ayuda de paginas especializadas en el tema y de acuerdo con las buenas practicas del sector, realizamos ajustes salariales
para algunos cargos gerenciales. De la misma forma en la planta administrativa, nivelamos los cargos de analistas y asistentes.
A nivel operativo, todos los cargos estdn homologados por niveles salariales. Las brechas salariales entre mismos cargos han

ido disminuyendo notablemente, sin embargo, debemos seguir trabajando para homologar todos los cargos existentes en la
compainia.

$30 4 Rangos maximos y minimos por cargos | genero w@

$231
$20 ¢

—
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Ejecutivo  Gerencia Director Cargo Medio  Asistente Operativo

<>
o

Es de resaltar que la diferencia de los salarios de los hombres con respecto al de las mujeres se debe a las especificidades
mismas del cargo, mas no a una diferencia de género en si. Es decir, en un mismo nivel gerencial, los salarios entre un gerente y
otro pueden variar dependiendo de las especificidades técnicas del cargo y a la oferta y disponibilidad del mismo en el mercado
laboral. En casos como las Gerencias de Operaciones y Geologia, por ejemplo, la mano de obra es escaza y sus labores tan
especificas, que se requiere de personal altamente especializado, al cual se le otorga un nivel salarial mayor que gerentes de
otras dependencias.

Desarrollo y Bienestar del talento humano
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Por otra parte, y en concordancia con la ley, reconocemos las horas extras de nuestros empleados Asi mismo, en el marco del Programa de Bienestar Institucional, durante 2012 llegamos a cubrir

teniendo que en total en 2012 se pagaron $12.548.327 COP, correspondientes a 1.603 horas de al 100% de los trabajadores directos de OEC, Nikoil y PBI con medicina prepagada, en un plan

19 trabajdores del Grupo Omega, distribuidas de la siguiente forma: cuya cobertura ofrece a los colaboradores acceso de primera mano a profesionales de la salud
en diferentes areas y servicios en las mejores clinicas del pais.

PROMEDID HORAS EXTRAS

REPORTE SOSTENIBILIDAD 2012

Por otra parte, en 2012 se lanzé oficialmente el convenio establecido con Coopetrol — Caja
Cooperativa Petrolera, la cual le brinda a nuestros colaboradores la oportunidad de acceder
a créditos de una manera agil y fomentar la cultura del ahorro. Durante el afio se afiliaron 30

ZHORAS 3 HORAS 42 HORAS 36 HORAS colaboradores del Grupo Omega Energy y se aprobaron créditos de libranza por valor de COP$
IS%L{USHAXE ¥1.388 $22.302 $274,544 17 HORAS 9440556 12 HORAS 270.000.000, beneficiando a 17 asociados.
- $135,391 $ o
I Hohas 166 HOBAS
$149,261 $1,129,656 W29 HORAS

- Estructurar una politica salarial y de beneficios acorde a la industria.

900 uoms

$ 6.378408
cop

2990

$2729.5M
COP

40 rowss |

$ 3440.393
cop

- Establecer jornadas de trabajo que permitan a las madres con hijos menores de 6 afios flexibilizar su horario laboral
(trabajo desde casal.

33 HORAS

1
142 HORAS $900,980

§ 11530050 - Dar continuidad al Programa Omega Energy Bilingile.

RN 133 HORAS e fiie . . . -
$ 864,930 - Potencializar el uso de la Politica de Fomento del Desarrollo Profesional, llevando a cabo su relanzamiento

0EC: b EMPLEADOS UTOE: % EMPLEADOS PBT: 5 EMPLEADOS a través del correo institucional, en el que e enviaran datos personalizados respecto al resultado de la
evaluacion de desempeiio, porcentaje y valor del auxilio.

BIENESTAR INTEGRAL

- Extender la participacion de la familia en el Plan de Medicina Prepagada de los colaboradores de Omega. De

acuerdo al impacto econdmico, inicialmente se trabajara con un porcentaje de auxilio del 20% sobre el total del

En 2012, se estableci6 el Programa de Bienestar Institucional aplicable a todos los colaboradores grupo familiar adscrito
del Grupo Omega, en el cual se desarrollaron actividades institucionales tales como: .

g
= CELEBRACIONES: - Realizar la medicion de Clima Organizacional, que permitira identificar elementos de mejora y analizar las necesidades 5
= « Cumpleafios « Amor y amistad organizacionales en temas como capacitacion, atraccion y gestion del talento, identidad y cultura corporativa, B
& ] . ] " satisfaccion con el trabajo, comunicacion, y liderazgo. 2
g « Dia de la mujer « Dia de los ninos 5
% « Dia del hombre « Actividades fin de afo para nifios y trabajadores %
g « Dia de la madre « Participacion Olimpiadas Acipet g

« Dia del padre

3
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Social en la Comunidad

COMUNICACION Y ATEN
AIN

Relacion Responsable e Inversion

Cumpliendo con nuestro Procedimiento de Comunicacion vy
Socializacién, buscamos mantener una comunicacion directa
con los diversos actores relacionados con la compafia en
campo, procurando espacios de dialogo e interaccion.

En este sentido, en 2012 realizamos 6 socializaciones con la
comunidad del Bloque Buenavista sobre el Plan de Manejo
Ambiental antes de iniciar los proyectos correspondientes a
los Pozos Exploratorios Corrales 3, Corrales 1-1, Bolivar North
West, Corrales 4, Corrales West 1 'y Exoloratorio Yekota, asi
como 22 reuniones con las comunidades.

Gracias a estos ejercicios, hasta el momento Omega Energy
no ha enfrentado disputas de ningun tipo con la comunidad,
pues garantizamos que sus inquietudes se respondan a través
de reuniones participativas.

Adicionalmente, aplicamos nuestro Instructivo de Atencién
a Manifestaciones de la Comunidad para direccionar al area
que corresponda y hacer seguimiento a los requerimientos
presentados por residentes del sector o autoridades locales a
Omega relacionados con el desarrollo de un proyecto. Durante
2012, recibimos en total 48 solicitudes por escrito por parte de
la comunidad, de las cuales resolvimos 26. Somos conscientes
de que debemos mejorar nuestra capacidad de respuesta a
estas solicitudes, por lo que nos concentraremos en esto en
2013.

2011 2012 ®
Total de

comunidades
recibidas

CONTRATACION Y COMPRAS LOCALES

En Omega Energy buscamos contribuir a la dinamizacion
econémica de la region, mediante la vinculacién de mano
de obra a nuestras operaciones, la contratacion de servicios
locales y la compra de bienes que las comunidades nos
puedan proveer. Esto lo hacemos de acuerdo con nuestro
Procedimiento de Compra de Bienes y Servicios Locales y
nuestro Procedimiento de Vinculacion para la Contratacion de
Mano de Obra no Calificada.

Asi, durante 2012 en el Bloque Buenavista contratamos a 96 per-
sonas de la comunidad y a 34 personas de la region, teniendo que
el 80% de las contrataciones del Blogue se hicieron localmente.

CONTRATACION DE MAND DE 0BRA LOCAL

20% 2%

Il Comunidad
I Tercero

38%

En 2012, pagamos un salario minimo mensual para la mano
de obra no calificada la suma de COP $1.101.732, de la cual
COP $665.523 corresponde al salario basico mensual y COP
$436.209 a bonificaciones extras.

Adicionalmente, realizamos compras y contratamos bienes vy
servicios locales por un valor total de COP $2.915.955.510.

Esto correspondié principalmente a contrataciones de
vehiculos livianos, ,vehiculos pesados, ferreteria, papeleria,
insumos de cafeteria, alimentacion, entre otros, adquiridos en
los municipios del area de influencia del Bloque Buenavista
como Corrales, Sogamoso y en la region de Boyaca.
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APOYO A LA INSTITUCIONALIDAD LOCAL

En la Ley 1530 de 2012, el Gobierno Nacional regula la
organizacion y funcionamiento del Sistema General de
Regalias. Dentro de los objetivos de la norma se encuentra
propiciar condiciones de equidad en la distribucion de los
ingresos de las regalias; generar ahorros para épocas de
escasez; promover mecanismos de inversion que prioricen
la distribucion de los recursos minero-energéticos hacia la
poblacion menos favorecida; fomentar la estructuracion de
proyectos que promuevan el desarrollo de la produccion del
sector, y la competitividad regional.

INUERSION SOCIAL

Frente a este esquema, Omega busca beneficiar ala comunidad
de las areas de influencia asesorandola para presentar
proyectos a las Alcaldias y aprovechar los recursos adicionales
que brinda el nuevo sistema de regalias.

Para ello, hemos facilitado un grupo de profesionales
expertos que se encargara de asesorar a la comunidad en la
estructuracion de proyectos que promuevan la equidad y el
desarrollo de la regién. Durante el afio 2012 se realizaron todas
las negociaciones y estudios pertinentes para laimplementacion
del proyecto de asesoria el cual se materializara en el 2013.

Para Omega Energy es prioritario mitigar los impactos sociales
generados por nuestra operacion en las area de influencia y
al mismo tiempo, contribuir al desarrollo y progreso de estas
comunidades. Por esto, destinamos recursos para atender las
necesidades actuales y futuras de la poblacion, respetando
siempre el marco institucional establecido.

Cada una de nuestras intervenciones se realiza con previa
concertacion con grupos especificos de las comunidades
con el fin de estimular el didlogo, la participacion y la
organizacion social. Igualmente, en estos procesos

vinculamos a clientes, proveedores, contratistas,
autoridades locales y a la comunidad en general.

Bajo esta ldgica, ha sido la comunidad quien ha decidido como
y en qué invertir los recursos que Omega tiene destinado para
inversion social. Esto, claro esta, se enmarca dentro de las
lineas de inversion definidas en nuestra compafiia.

De 2012 destacamos la inversidbn en proyectos de gran
beneficio para las comunidades, muchos de ellos realizados
en convenio con las alcaldias municipales para garantizar un
mayor cubrimiento e impacto:

PROYECTOS RELACIONADDS CON LA EDUCACION Y LA GEMERAC@M
DE CONOCIMENTD, DIRIGIDOS PRINCIPALMENTE A NINOS DE
PRIMARIA, SECUNDARIA, Y A JOVENES.

Proyecto de donacién y equipamiento de material
ladico - pedagdgico a hogares comunitarios.

196 NINOS BENEFICIADOS DE HOGARES COMUNITARIOS

PROYECTOS @QuE INCENTIVEN EL DEPORTE, EL SAND
ESPARCIMIENTO Y RABITOS SALUDABLES.

Proyecto para fortalecer el drea de recreacion en el
Municipio de Corrales

PROYECTOS DE 0BRAS DE INFRAESTRUCTURA, VIVIENDA Y
SANEAMIENTO BASICO, QUE BENEFICIEN AL MAYOR NUMERD DE
PERSONAS Y LOGREN EL BIEN COMUN.

Proyecto de mejoramiento de viviendas:

Proyecto de repotenciacion del acueducto de la vereda
SanJuan de Nepomuceno:

Proyecto adecuacion y mantenimiento de las vias
interveredales de Modeca y Corrales:

APOYD A IDEAS DE NEGUCID QUE IMPACTEN POSITVAMENTE A LA
ECONOMIA LOCAL, Y EVITEN LA DEPENDENCIA DE LA DPERACION
PETROLERA EN LA ZONA.

Proyecto apoyo de unidad laboral (sala de belleza):

PROYECTOS QUE CONTRIBUYEN A MEJORAR LAS CONDICIONES
SANITARIAS DE LA POBLACION Y PROMUEVEN EL CUDADD DEL
MEDID AMBIENTE Y LA BIODIVERSIDAD.

Brigada médica:

Dotacion de equipos médicos:

ESTE RUBRD SE DESTINA A CUBRIR NECESDADES ESPEQ]FIOP(S
DE LAS COMUNIDADES Y QUE APUNTAN A LA GENERACION DE
CONFIANZA ENTRE ESTAS Y LA COMPANIA.
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LINEAS DE INVERSION SOCIAL
(COP)

saasoe420  9alud U Proyectos
@ $10.900.000 Medioambiente Productivos Comunitarios

Recreacion pepgrte $18.000.000 20114

: @ Cultura $29.767.658 201 2 54.900.000

Infraestructura y Inversiones L 5 ]
Educacion

Saneamiento basico estratégicas /no programadas e 9 5 gy A e W U0 e #1300 D1 o0n AN HOMIDE 60
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Pl AMRici o DF (oAAIFS

. «7 A y " 195',.‘41'7;1;,\&4.-71." DF BoyAeA, (A ES(ACES DF RecpbSDS frowomicos ME
utapautauon ‘ $24.665.000 $16.246.741 Fi » ._.,_' .. .' L N f aApIOID TELIAA 1 BACHILISEATO, Desné PROUENO ME Distac PERO

$43.333.800 “ $183.639.336 +89.403.200 , 4 B ; B co wBmes pu Ampo w10 pRICTTOR § b DISINTES SMPLEDS

$6.585.400

TR PORALES , POSTERIDRMELTE M U ILOIS A DA EarpPRESA (ONTRATIZY)

PODF ME ERCARLA BA Opi MAGTER I MIEATTE Dg (4 iR FELEFA DE QRPALES

T t | $1 36-84'1 -970 COP | " FE_:{K . . . : AR a 00 (as ATV T PR DES (on TPASANE Df ﬂ_{-PiJ(.'_-f_auD/? FLE NS (oM
0 a $325.195.594 co | |, T Y e el e e o St ke sl
A i . . Bug ME DIERA MAS BruofFI1£10% v #VEVo<s (OEDIMIELSTES Y (A

[osIBIIGAD DE N4 DER ¥ TODE (O EXCOLTRE far (A (OMPA DI B0
- Mantener el 100% de la contratacion local de mano de obra no calificada en los proyectos que se desarrollen durante el afio. Tpokal OMECA ¢wEeGy UIOE, HACH 21 MESES TEADA)O PrkA

E3TA CLEAR rUMAPARIA EA A Al Bt PECF foMO PATIERE

Peseanpeavdd (48p8ES DE [implesa 3 CRPEY,

- Apouar el crecimiento de los proveedores locales, realizando evaluaciones y su respectiva retroalimentacion como
minimo al 80% de los proveedores inscritos, para que logren los estandares de calidad de la compafiia.

Mas AOELAVTE omg ALxiLifg YE SFEVIEOS EFLFRAIFS tla 4 gad 3]

Edeins A Me DEDICALIOY y EwaPEXE v TRABA)O PloF=Siaedt 70

Heivtaw Moises wiie ctopp #1 ARDE PE As1STgsTe DE proDucc) i |15

- Formalizar la capacidad de respuesta a las PQRs presentadas por la comunidad, logrando que el 100% de éstas
se atiendan por escrito 4 en un plazo maximo de 13 dias.

-._/»uc NS A 1) OPOLTEm'IOAD GUF UTEE ME Ha BRIAVDADE fomplEis #7¢

BacHi e RATD Fhl DIL1paBRE 2014, coM gaifiEd Do DE CTpE RFIBC
Lo PN ERTTE ) 7 LAPALTTALIDRIES Fa A EXPIDIACICR T pPHROIECIOL L

Hipto (ARBUREI Npserne APLELDIIAJE Fo SFEVETIDAD JADUBIR YL

- Implementar un paz y salvo socioambiental para los contratistas que en la ejecucion de sus servicios en
sitio, involucren manejo de personal o tengan relacion directa la comunidad, evitando pasivos sociales con la
misma. La presentacion de este paz y salvo serd un requisito para el pago de Omega a sus contratistas.

Wi caetilif #1R00 TAMBIEA S Ha YISTio BEARF EIADA (o €1 Busd

.))'Jjﬁ‘l.'-‘;/i‘t’ (agokat 1o ¢ val ME HA  peLatiTiPo BE Ok LS

F—] —
';ﬁ#&%ﬂﬁfﬁr-"

Laa ME)p¥ faLIpA DE VIEA

Relacion Responsable e Inversion Social en la Comunidad

- Apoyar a la comunidad y a las autoridades locales en la estructuracion de un proyecto de desarrollo dentro del esquema
del Fondo Nacional de Regalias, facilitando un equipo de consultores especializados.
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Las politicas de HSEQ y de Responsabilidad Social contemplan los lineamientos que debe sequir la compafiia
para preseruar el medio ambiente. En 2012, agregamos un nuevo componente social a la politica de HSEQ con
el fin de resaltar nuestro compromiso con la mitigacion de los impactos socio-ambientales de la operacion
en las personas.

Esto complementa el sistema de gestion ambiental integral, a través de la identificacion de aspectos, y de la evaluacion, control
y mitigacién de los impactos ambientales de nuestras operaciones. Con base en lo anterior, en 2012 se elaboraron planes de
manejo ambiental para los proyectos:

. Corrales 1-1. 4 Corrales 4
2. Corrales west 1 5. Bolivar NW 1
3. Bolivar 4

GESTION DE RESIDUOS

En 2012 continuamos operando nuestro sistema de gestion de residuos que contiene los procedimientos para manejar cada tipo
de residuo segun su método de separacion y tratamiento.

MANEJD DE RESDUDS SOLIDDS BLOQUE BUENAVISTA

10.000
< 8000
2
§ 6.000
5 4000
&
2000 723 393 326 1323
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Q','p Reciclables O Ordinarios Otros productos contaminados

En el afio generamos 35.666 Kg de residuos sélidos contaminados en etapa de produccion, que fueron tratados por terceros
para su incineracion y 2.649 Kg de residuos sdlidos ordinarios, que fueron entregados a terceros que cuentan con permisos para
disponerlos en rellenos sanitarios.

El aumento en los residuos generados - 14.733,5 kg mas que los generados en 2011- se debe a la mayor produccion
que tuvimos durante el afio 2012. Sin embargo, no aumentamos los impactos ambientales de nuestra operacion.

En términos de aguas residuales en etapa de perforacién generamos un total 1.962.767,08 litros. Estas aguas tratadas son
productos de los cortes de perforacion y son vertidas en las vias de acceso, de acuerdo a lo aprobado en la Licencia Ambiental.
En etapa de producciéon generamos 8.045.341,88 litros y por residuos de perforacion se generaron en total 13.380 Bls (barriles)
en cortes.

Con el objetivo de aprovechar el agua residual, se incluyé en la modificacion de la Licencia Ambiental el permiso de reinyeccion.
Actualmente nos encontramos a la espera de la aprobacion por parte de la autoridad competente.

A continuacion, el desglose de agua residual doméstica generada por mes de produccion:

AGUA RESDUAL DOMESTICA VERTIMEENTO DE AGUA EN PRODUCCION

(®BLS)

72 6 & 6 160 galones s 6115 CAMPD CORRALES BOLIVARIZ3
Y YYY 2foagarl1§:1€s(go&4; Lts) EE; :: : : 221 EEE :: : : z:g:
Mar & & & & 240 galones (908,49 Lts) Mar & . EYYXYYX 3152
lor & & & & 240 galones (908,49 Lts) YY) o IR YY Y 2398
Maud & & & 220 galones (832,79 Lts) YY) 1600 N YYYYYYY AL
Jin & & & 160 galones (605,66 Lts) Jin & é . N YYYYYYY BRPED
Y X XL galones (605,66 Lts) INYYY ;j:):(z) T 806
Asgo :: :: (Y 310 CJOl?n:s («Lzsz,os Lts) 0 00008263 1000060060606 23

e 240 galones (908,49 Lts VR YY Y Sp 66666 8
ict & & & 180 galones (681,37 Lt it 6666 Zf:): Y YYYYYY X iiai
Novd & & & & 6 300galones (135,62 Lts) Nov 66 R YYYYYYY LT

Dic & & & & 240 galones (908,49 Lts)

Total: 2.720 galones - 10.296,32 litros

Y Y Y N N YYYYYYYY WY
Total: 23430 BLS  Total: 3947 BLS
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64 Gestiony Mitigacion de Impactos Ambientales

RECURSO HIDRICO

Continuamos con nuestro compromiso de cuidar el agua en nuestras operaciones siguiendo los criterios del Procedimiento de
Uso Eficiente de Agua Potable, que busca minimizar su consumo en las oficinas y campamentos. Asi mismo, seguimos realizando
los vertimientos en la etapa de perforacion en las vias de acceso al campo de acuerdo con lo autorizado en la Licencia Ambiental,
y no realizamos ningun tipo de lavado de vehiculos pertenecientes a la empresa en espacios publicos.

PERTORACTION PRODUCCION
- -

CONSUMOPOTABLE | CONSUMOHUMAND | CONSUMO INDUSTRIAL CONSUMOPOTABLE | CONSUMOHUMANO | CONSUMOINDUSTRIAL
Ene 216.054 Ene 0.281 Ene 538.783 tne 2.226 Ene 0.636 Ene 84.259
feh 203.494 feh 0.556 Fob 526.224 feb 2.226 feb 0.636 feb 84.259
Mar 13.068 Mar 0.258 Mar 68.361 Mar 2.226 Mar 0.636 Mar 84.259
Abr 0.000 Abr 0.000 Abr 0.000 Abr 2.226 Abr 0.636 Abr 84.259
Maij 228.295 May 0.243 May 572.646 May 2.226 May 0.636 May 84.259
Jin 269.630 Jun 0.005 Jin 602.534 Jun 2.226 Jun 0.636 Jun 84.259
Jul 176.344 Jul 0.189 Jul 492.520 Jul 2.226 Jul 0.636 Jul 95.388
hgo 5.773 Ago 0.445 Ago 7.154 Ago 2.226 Ago 0.636 Ago 108.106
Sep 6.200 Sep 0.051 Sep 1.590 Sep 2.226 Sep 0.636 Sep 111.286
Oct 192.771 Oct 0.114 Oct 513.823 (ct 2.226 Ict 0.636 Oct 116.055
Nov 212.397 Nov 0.358 Nov 492.043 Nov 2.226 Nov 0.636 Nov 127.184
Dic 261.684 Dic 0.601 Dic 541.963 lic 2.226 lic 0.636 Dic 127.184

CONSUMO
POTABLE

& TOTAL CONSUMO DE AGUA EN ETAPA DE PRODUCCION

coNsUMO | CONSUMOINDUSTRIAL
HUMAND

=

En 2012, utilizamos la misma medida de 2011 para la produccion de un barril de petroleo: 0,017 bls.

EFICIENCIA ENERGETICA

Comprometidos con la reduccién del impacto medio ambiental
que genera la utilizacion de energia proveniente de las redes
eléctricas de combustibles fosiles, continuamos con los planes
de uso racional de energia en las oficinas y en los proyectos
en operacion.

Adicionalmente, en 2012 desarrollamos una iniciativa que
busca autoabastecernos con energia generada del gas del
Blogue Buenavista, para sustituir las fuentes de energia de
combustibles fésiles por otras mas limpias y generar un ahorro
en el consumo de energia eléctrica. El proyecto se incluyé
dentro del proceso de modificacién de la Licencia Ambiental y
estamos a la espera de su autorizacion.

CONSUMD DE ENERGIA Kw/H

EMISIONES

Seguimos realizando evaluaciones periddicas de la calidad del
aire por la presencia de gases contaminantes como particulas
suspendidas totales (PST), 6xidos de azufre (SO2), 6xidos de
nitrégeno (NOx), mondxido de carbono (CO) e hidrocarburos
dado como metano (CH4).

ESTACION | «
40.000 Norma horaria %

1945,56 10.000‘Norma 8 horas 99.7% §

3 99.5% =

Z 300 Z / 80.59% Normas horas g

= 2. 0 Z, £

7Z i |5 / 2 N=]

__ 7 Z. £

00 Ci NOZ PST SOx €O SOx 0 CH4 =

Concentracién promedio diaria jg/m?

Valor de referencia J12/m**

A continuacién presentamos los resultados del monitoreo del
aire en el Bloque Buenavista en 2012:

Porcentaje dentro de la norma



ESTACION 2 .
40.000 Norma horaria
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[=—]

ESTACION % 40000 Norma horaria Sh #
3115,79 10.000 Norma 8 horas sty ) I y
i A 4 i i g i /

2 oo ZZ/ BIODIVERSIDAD
. % Las zonas donde desarrollamos nuestras operaciones no presentan condiciones ecosistémicas

7. NA ] T ',"A representativas, toda vez que las areas de intervencion no presentan aprovechamiento forestal,

Z]

SOX (O E‘H4 N2 PST SOx (D Chy y por ende, son zonas que presentan cambios de naturaleza antrépica.

NZ PST S [0 oh

” o . - .
Concentraci6in promedio diaria J1g/m’ Valor de referencia jig/m Porcentaje fuera de a norma En 2011 nos propusimos reforestar 7,5 hectareas, pero en 2012 ampliamos la cobertura del area
a 21,17 hectareas. En el momento, la propuesta se encuentra en evaluacion por parte de la
Corporacion Autonoma Regional.

Concentracion promedio diaria g/m? Valor de referencia J1g/m’* Porcentaje fuerade I otros.

Q ESTACION 4 40000 Norma horaria %
= 10.000 Norma 8 horas =

2 (=1
8 300 7 8
= ,  Z S
s z 7, 20 %/// =
= , 150 7 . . T e . =1
g 2 41 p é// ;/// -Enngegmr la modlflpacmn de la Licencia Amblentgll para o.bt.ener los S
g 2, 20 o0 ////////j %/fz NA- o permisos de' afectacion de fecursos como captacin, vertimiento, =
= X 00 CHY N2 PST SOx €0 CH4 N2 PST SOx (o aprovechamiento forestal, ocupaciones de cauce, emisiones, entre g
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Operar con los mas Altos Estandares de Salud y Seguridad
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de Salud y Seguridad

Operar con los mas Altos Estandares

Estamos comprometidos con la salud integral y la seqguridad de las personas que trabajan
directamente con Omega y de aquellas que estan involucradas en nuestras actividades. Por esto,
contamos con politicas y procesos que nos permiten velar por estos temas y hacerlos extensivos a

nuestros proveedores, contratistas y subcontratistas.

En 2012 modificamos nuestra Politica Integral de HSEQ, agregando los componentes socio-
ambiental y de riesgo psicolaboral, este ultimo, con el objetivo de proteger no sélo las
condicionesfisicas de quienes trabajan con nosotros sino también sus condiciones emocionales
que puedan afectar procesos cognitivos, su comportamiento social, laboral y fisiolégico.

PROGRAMA DE SALUD Y

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Continuando con el Programa de Salud Ocupacional que se emprendié en 2011, en 2012 llevamos a
cabo actividades que nos ayudaron a identificar, evaluar y controlar las enfermedades profesionales e
implementar medidas para controlar y/o disminuir la exposicién a los factores de riesgo.

Realizamos examenes de ingreso y examenes médicos
ocupacionales periédicos de acuerdo al Profesiograma
(documento donde se valoran los cargos con respecto a los
riesgos a los que se esta expuesto) para hacer seguimiento a la
salud laboral de los trabajadores y analizar la posible aparicion
de enfermedades profesionales.

A nuestros contratistas y proveedores les exigimos el carnet
de vacunacion de los empleados que se ven involucrados en
nuestra operacion y realizamos el examen de actitud periddica
luego de que el trabajador del contratista lleve mas de un afo
vinculado a nuestros trabajos.

Ademads, continuamos con los programas de vigilancia
epidemioldgica: ruido, respiratorio y ergondmico y llevamos
a cabo campafias de vacunacién cubriendo en un 100% el
personal que se encuentra en campo.

Gracias a lo anterior, durante 2012 no se presentaron
enfermedades profesionales en la compafia.

En 2012 se llevé a cabo en las instalaciones del Bloque
Buenavista el estudio de higiene ocupacional orientado a la
estimaciéon de la contaminacion por presencia de benceno,
tolueno, etilbenceno, xileno -BTEX-, metanol, material
particulado, fraccién inhalable y fraccién respirable.

De acuerdo al cronograma de inspeccion y calibracién de
equipos, se llevaron a cabo los mantenimientos necesarios para
controlar y mitigar los riesgos originados por su uso. Ademas,
a partir de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion
y Control de Riesgos, realizamos programas en seguridad
vial; riesgos ergondmicos, respiratorios, auditivos y en altura,
identificados como prioritarios.

Por otro lado, en 2012 realizamos charlas diarias de 5 minutos
para el personal de los contratistas y las cuales son dirigidas
por los Coordinadores de HSE. En éstas se tratan diferentes
temas relacionados con la seguridad en campo, tales como:

- La union hace la fuerza

- Perjuicio de las diversiones ruidosas

- hguafiestas

- Conservemos lo que tenemos

- Mirar siempre antes de actuar

- Se prohibe escupir

- Orgullo .... fuente inagotable de satisfaccion

- Conocimientos basicos que deben poseer los supervisores

- Ambulancia o valla

Para el 2013, esperamos realizar un programa estructurado

de charlas, donde se monitoreen los participantes y los temas
expuestos.

La actividad tuvo como proposito conocer de forma objetiva el
potencial de exposicion de los trabajadores y nivel de impacto
ambiental al microclima laboral. Los resultados dieron entre los
limites permisibles.

En cuanto al monitoreo del Programa de Salud y Seguridad,
tenemos los siguientes indicadores:

7 % DIAS DE INCAPACIDAD
10 \/I POR TIPD DE AUSENTISMO EMPLEADDS
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@
{ TASK DE ACCIDENTALIDAD
‘ BLOQUE BUENAVISTA

83.5
W
38.31
10.98 10.49
0.92 0.40
IF @IS @I

ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD GRUPD DMEGA

Durante el 2012 no se presentaron accidentes de empleados
directos de Omega Energy Group, por lo cual sus indicadores
son 0 (cero).

SALUD PSICOSOCIAL

El componente psicosocial tom6é mayor relevancia al ser
incorporado dentro de la Politica Integral de HSEQ y con
nuestro compromiso con la prevencion de la ocurrencia de
hechos que pongan en peligro la salud fisica o0 emocional de
nuestros colaboradores.

Por tanto, en 2012 realizamos un estudio psicolaboral a
los trabajadores del Bloque Buenavista, con las siguientes
caracteristicas:

IF = INDICE DE FRECUENCIA: En la grafica comparativa se puede
observar que en el 2012 se incremento el indice de frecuencia de
accidentalidad del Bloque, afectado en gran porcentaje por un
accidente fatal de una empresa contratista.

IS = INDICE DE SEVERIDAD: Es afectado por los dias perdidos o
de incapacidad generado por los accidentes. En el 2012 aunque el
indice de frecuencia subié considerablemente a los afios anteriores
hay que destacar que la mayoria de los accidentes no dieron
origenes a incapacidad.

ILI = INDICE DE LESIONES INCAPACITANTES: Es la relacion
entre el IF y el IS, por lo cual para el 2012 este indice bajé
favoreciendo que no se presentaron incapacidades significativas.

Tasa de mortalidad = 1 accidente mortal de un contratista.

INDICE DE FRECUENCIA (IF)
INDICE DE LESIONES INCAPACITANTES (ILI)

Ty = 31040
w w w Hombres ARIDS

Pertenecen

CASA ARRENDADA

Bachilleres T alw 44%

Son casados
56% Estrato 3 ,
Vivenen Vivenen Sugamoso

Algunas de las condiciones actuan como factores de riesgo
extralaboral son: nivel de estudios, tipo de vivienda y numero
de personas a cargo.

La evaluacion de los Factores de Riesgo Intralaboral, dio como
resultado:

Para el 80% los trabajadores del Bloque Buenavista el trabajo
no es una fuente de estrés (no estan sometidos de manera
severa a factores de riesgo Intralaboral). Existen casos en
donde los trabajadores presentan un riesgo muy alto, alto,
medio, lo cual puede estar asociado al tipo de personalidad,
situaciones particulares o individuales o factores externos a la
organizacion que pueden afectar su percepcion de bienestar.
Por ende, se recomienda observacion y acciones sistematicas
de intervencién para prevenir efectos perjudiciales en la salud.

Por otra parte, el 54% de los trabajadores del Bloque Buenavista
presentan un factor de riesgo extralaboral bajo, pero un 46%
presenta un factor de riesgo alto. Es importante sefalar que
estas condiciones extralaborales pueden afectar el desempefio
de los trabajadores, ademas de estar bajo condiciones de estrés
que pueden alterar su percepcion de bienestar laboral. Sin
embargo, estas dimensiones son dificilmente controladas por la
organizacion, por tanto, se debe entrenar a cada individuo para
que pueda desarrollar estrategias asertivas de afrontamiento
que le permitan hacer frente a las diferentes situaciones que
se presentan por fuera de su entorno laboral y favorezcan las
relaciones familiares.

TRABAIADIORES DE OMEGA ENERGY
RESGD QUE PRESENTAN

4% Riesgo MUlI a|t0

A% riesgo Al

12% riesqo Medio
44% Riesgo BaJ[]

36% No presenta riesgo

El 54% de la poblacion encuestada presento niveles de estrés
bajo y muy bajo y el restante 46% de la poblacién encuestada
presenté niveles de estrés muy alto, alto y medio.

Como conclusion general, las condiciones Intralaborales
constituyen un Factor Protector o medidas preventivas, aunque
se deben trabajar aspectos importantes de las dimensiones
que generan algun tipo de riesgo. Para 2013 se espera realizar
el estudio psicolaboral para el area administrativa.
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CAPACITACION

Cumplimos el 100% del cronograma de las capacitaciones a
las brigadas de emergencia en campo. Estas incluyeron temas
como: contraincendios; evacuacion y rescate; primeros auxilios
y manejo de contingencias.

CRONOGRAMA CAPACITACIONES

CUMPLIMIENTO

1. Tener “0" accidentes incapacitantes tanto en trabajadores directos como
indirectos de la compafiia, mediante el fortalecimiento de los mecanismos de
prevencion de accidentilidad con campafias de sensibilizacion y mejoramiento de las

condiciones/instalaciones.

2. Implementar medidas de HSQ para los contratistas esperando bajar su tasa de

accidentalidad.

3. Poner en marcha las medidas de intervencion arrojadas por el estudio psicosocial.

Criterios de Sostenibilidad en s
la Cadena de Abastecimiento

Contamos con una Politica de Adquisicion de Bienes y Seruvicios que cobija todos los proyectos

gue desarrolla u operalacompania. Nuestra politica incluye los requisitos para la adquisicion

e bienes dg servicios y se basa en criterios de transparencia, igualdad de oportunidades,
a

ética, calidad y cumplimiento.

Durante el 2012, la gestion del Procedimiento de Compras
permitié controlar y reducir los gastos en materiales y servicios
manteniendo la calidad de los productos finales y mejorando la
relacion y negociacion con los proveedores.

Esto se logré gracias a la divulgacion interna que se llevé a cabo
con todas las areas de la compafia sobre el Procedimiento de
Compras; el funcionamiento del area; los formatos y la forma
de diligenciarlos; logrando generar cultura sobre los procesos
de compra y la forma adecuada de llevarlos a cabo.

COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLD LOCAL Y CON EL DE LAS COMUNIDADES DE INFLUENCIA DE NUESTRAS DPERACIONES:

generamos
EM EL compras en

COMPRAS Y ABASTECIMIENTO

Por otra parte, en 2011 nos comprometimos a disponer de
una Estructura de Ejecucion Integral de Costos y Actividades
para mejorar los requerimientos de las areas. Por esta razon
durante 2012 realizamos mejoras a través de una matriz
donde integramos las actividades a realizar con las fechas de
ejecucion, con el fin de hacer una programacion de trabajos y
solicitudes de compras a tiempo. Aun cuando no alcanzamos
el indicador de eficacia en el tiempo de respuesta en 0, si se
evidencian mejoras significativas en los tiempos de respuesta
a los requerimientos.

GESTION Y DESARROLLO DE

PROUEEDORES Y CONTRATISTAS

X correspondiendo al El][]lfTLRTA[mZ%[][:ﬁES u T OE
2 2 (o)
01 Beuf:‘:.gg:fa distribuidos en i 80 prouveedores ‘j\32 . 78 A’ REALIZADAS POR

Criterios de Sostenibilidad en [a Cadena de Abastecimiento
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Criterios de Sostenibilidad en la Cadena de Abastecimiento

M

M a n 7 generamos compras

Aguazul @ 71 9 MILLONES CDP  delatotalidad de
VOPOl distribuidos en 459%\] f proveedores

Por otra parte, estamos convencidos que en la medida en que
nuestros proveedores y contratistas progresen, también lo hace
la compaiiia. Por eso, durante el 2012 realizamos evaluaciones
a los proveedores y contratistas que se consideran de alto
impacto y/o criticos para la operacion bajo el formato de
evaluacion que utilizamos en nuestros procesos de seleccion.

Los resultados obtenidos fueron favorables dado que de los
proveedores evaluados (84 contratistas y proveedores que
corresponden al 19,09% del total) el 72, 61% son considerados
confiables por obtener un puntaje entre 80y 100, y un 27,38%
alcanzaron un puntaje entre el 60 y 79 para una confiabilidad
condicional, es decir donde se aplican planes de mejora.

Por tanto, ninguno de los proveedores evaluados tuvo una
calificacion baja, indicando que mantenemos relaciones con
proveedores que cumplen los requirimientos ambientales,
sociales y en HSEQ —contenidos en el Anexo HSEQ de la
compainia.

Z0UE QUEREMOS PARA 20137

3%

Il Confiables
Il Confiabilidad
condicional

De igual forma, para garantizar que nuestras operaciones
se realicen bajo los mejores estandares ambientales y
sociales, contamos con proveedores de gran trayectoria
y reconococimiento nacional y en el exterior, que con su
experiencia y trabajo con responsabilidad social, optimizan los
recursos agregando valor a la empresa y al entorno.

- Incluir como requisito de la evaluacion de proveedores la entrega de paz y salvos ambientales y
sociales, donde los contratistas certifiquen que han pagado correctamente los salarios de sus
empleados, que han cumplido con toda la normatividad ambiental y que han ido en concordancia

con los estandares de HSEQ.

- Aumentar el porcentaje de proveedores a los que se realiza las evaluaciones a un 30%,
utilizando un nuevo formato que sea mas facil de diligenciar donde se identifiquen oportunidades

de mejora.

Anexos
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Glosario de Terminos y Siglas

« Teas: Sistema de encendido como una solucidn al sector de hidrocarburos, para la quema de gas en las estaciones petroleras.

« Gases condensados: Hidrocarburo liquido disuelto en gas natural saturado que se libera de la solucion cuando la presion cae por debajo del punto de rocio.

« Pozo estratigrafico : Aquel que se perfora con el fin de determinar [a estratigrafia de una zona geologicamente desconocida.

« GLP- Gas compuesto principalmente por propano y butano, que se ha licuado a bajas temperaturas y a presiones moderadas. £l gas se obtiene de gases de refinerias o
después de un proceso de craqueo de petrdleo crudo. El gas licuado de petrdleo también se denomina gas embotellado. A presion atmosférica, se convierte facilmente en
2as | se puede utilizar en la industria o en usos domesticos.

« Bonos de carbono: Son un mecanismo de cardcter internacional, que tienen por objetivo reducir [a emision de sustancias contaminantes del medio ambiente. Estos
bonos son parte de los tres mecanismos propuestos por el Protocolo de Kyoto para reducir las emisiones que ocasionan el calentamiento global (efecto invernadero).

« Fluidos: Sustancia que se deforma continuamente (fluye) bajo la aplicacion de una tension tangencial. Es una substancia incapaz de soportar fuerzas de cizalla.

« Formacidn geoldgica: Secuencia estratigrafica originada por sedimentacion en un periodo de la historia de la Tierra, con rocas magmaticas incluidas en la misma.

« Choke: Es un tipo de valvula de control que se utiliza en los pozos de produccion de petrdleo y gas para controlar el flujo del fluido producido en el pozo.

« MMSCFPD: million standard cubic feet per day (millon de pies cibicos estandar por dia).

« MMSTBO: Million Stock (or Standard) Tank Barrels of 0il.

« BOPD: Barrels of oil per day.

« Work-over: Término utilizado para referirse a cualquier tipo de intervenci6n con técnicas invasivas en pozos de petrdleo, como wireline, coiledtubing, snubbing. y/o
reemplazar un completamiento de pozo.

« City gate: Unidad de paquete que mide, reduce y regula la presion del gas, normalmente instalada fuera de los limites de una ciudad o un ducto de distribucion. Se
encarga de suministrar gas a las ciudades e industrias a una presion requerida por el usuario.

« Gasoducto: Consiste en una conduccion de tuberias de acero por las que el gas circula a alta presion desde el lugar de origen hasta el centro de distribucion.

« Deshidratacion: Proceso que consiste en retirar agua de una sustancia. La sustancia podria ser petréleo crudo, gas natural o liquidos de gas natural (NGL, por sus siglas
en inglés). Es necesaria la deshidratacion de los fluidos para evitar la corrosion y la acumulacion de agua libre en los puntos bajos de la tuberia. En el caso del gas, es
especialmente importante evitar la formacion de hidratos y también cumplir los requisitos de la tuberia.

« Biocombustibles: Son combustibles de origen biologico obtenidos de manera renovable a partir de restos organicos.

« Cromatografia: Es uno de los principales métodos para la separacion de especies quimicas estrechamente relacionadas en mezclas complejas. La cromatografia es un
meétodo fisico de separacion basado en la distribucion de los componentes de una mezcla entre dos fases inmiscibles, una fija 0 estacionaria y otra movil.

« Mercado regulado: Es el mercado que es directamente contratado y servido por compafiias de distribucion, abarca usuarios industriales, comerciales y residenciales
con demandas de energia inferiores a 33 MWh /mes 6 demandas de potencia inferiores a 0.1 MW. En este mercado, la estructura de tarifas es establecida por la agencia
reguladora CREG. Por ley, todas las dreas urbanas en Colombia estan clasificadas de uno a seis en la escala socioecondmica, clasificacion que se utiliza para determinar el
nivel de tarifas para electricidad, agua y otros servicios.

Descripcion

2

Declaracién de
relevanciade la
sostenibilidad.

Tabla GRI (Global Reporting Initiative] D 8
4 COP (Communication on Progress

Presidente y nuestra
Vicepresidenta Ejecutiva
-Acerca de este informe

Principales
impactos, riesgos y
oportunidades.

organizacion.

-Mensaje de nuestro
Presidente y nuestra
Vicepresidenta Ejecutiva
-Nuestro modelo de
sostenibilidad

-Generar uvalor econémico
a los accionistas
-Innouacion en energias
renouables

-Nuestra organizacion

empresas Omega Energy
International, Omega Energy
Colombia, Nikoil Energy Corp.
Sucursal Colombia y Pegasus
Blending International. A lo largo
del informe se hace referencia al
Grupo Omega que abarca las tres
anteriores.

Principales marcas, -Nuestra organizacion
productos y seruvicios. -Nuestros productos y
servicios
Estructura operativa. -Nuestra organizacion
Localizacién de la -Tabla GRI Oemga Energy Colombia

sede principal de la
organizacion.

AV. Carrera 9 NUmero 113 — 52.
Edificio Torres Unidas 2, Piso 9.
Bogotd D.C., Colombia

Dénde opera

-Nuestra organizacion

Tabla GRI y COP
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B

Dénde opera Si -Nuestra organizacion
Naturaleza de la Si -Nuestra organizacion
propiedad y forma
juridica.
Descripcion Reportado Referencia/comentario Parte noreportada | Razon de la omision Explicacién
Mercados servidos. Si -Nuestra organizacién
Dimensién de la si -Nuestra grganizocién
comparia. -Gengra_aon de ual.o_r _
econdmico a los accionistas
-Desarrollo y bienestar del
talento humano
Cambios Si -Acerca de este informe Las empresas que constituian el
significativos Principales cambios Grupo Omega Energy cambiaron
respecto a 2011 dado que afinales de 2012,
Omega Energy International
adquirié el 100% del capital
accionario de la sociedad Nikoil
Energy Corp. donde ésta adquirié
el capital accionario de PEI.
Premios y —Tabla GRI No se recibieron premios o
distinciones si distinciones durante el
recibidos durante el periodo de reporte.
periodo informativo.
Periodo cubierto. Si -Acerca de este informe
Fecha del informe Si -Acerca de este informe
anterior mds reciente.
Ciclo de presentacion 5 -Acerca de este informe
delinforme. -TablaGRI
. Fina Mary Leal Gutiérrez
Area <l:le fontacto Si -Tabla GRI Directora de HSQ
p"l"i. 0s e[’.“’fs OMEGA ENERGY COLOMBIA
rela w:)s ‘?d'" ormeo Auv carrera9 No. 113 - 52
su contenido. Edificio Torres Unidas Il Piso 9
Teléfonos: +57 (1) 7423338 .Ext. 352
Fax: +57 (1) 7550067-7550069
E-mail: fleal@omegaenergy.co
Bogotd D.C, Colombia, Sur América.
Proceso de definicion si -Acerca de este informe
del contenido del ! -Materialidad
informe.
Cobertura del Si -Acerca de este informe

informe.

37

3.8

39

3.11 3.10

312

313

su cargo ejecutivo como
presidente de la
organizacion.

Descripcion Reportado| Referencia/comentario | Partenoreportada Razon de la omision Explicacién cop
Limitaciones del alcance Si -Tabla GRI EL presente informe no incluye
o cobertura. los negocios de mineria o las
operaciones del Grupo Omega
en otros paises.

Base para incluir i -Acerca de este informe

informacion en el caso Principales cambios

de negocios conjuntos, respecto a 2011

filiales, instalaciones

arrendadas, actividades

subcontratadas y otras

entidades que puedan

afectar significativa-

mente la comparabili-

dad entre periodos.

Técnicas de medicion de Si -Tabla GRI Se reporta con base en

datos y bases para pardmetros internacionales y

realizar los cdlculos. pardmetros construidos por la
compania de acuerdo con la
naturaleza del negocio.

ﬁ\efgrrzféilg: gee Si -TablaGRI No hay reexpresion de

. . memorias anteriores.

memorias anteriores.

Cambios significativos en Si -Tabla GRI No hay cambios significativos

métodos de valoracion de a reportar respecto a los

informes anteriores. métodos de valoracion.

Tabla de contenidos Si -Tabla GRI

GRI

Politica y verificacion Si -Tabla GRI El presente informe no hasido

delinforme. verificado por terceros
independientes.

Descripcion de la Si -Nuestra organizacion

estructura de gobierno.

Presidente de la juntay si -Tabla GRI Informacién reportada en

Informe de Sostenibilidad
Omega 2014, capitulo Buen
Gobierno Corporativo.

Tabla GRI y COP
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o

4.5

m

Descripcion

Estructura del maximo
6rgano de gobierno (junta
directiva).

Reportado

Si

Referencia/comentario [ Partenoreportada| Razon de la omision

-Acerca de este informe
Principales cambios
respecto a 2011

Explicacién CcoP

Informacién reportada en
Informe de Sostenibilidad
Omega 2011, capitulo Buen
Gobierno Corporativo.

Mecanismos de los
accionistas y empleados
para comunicar
recomendaciones o
indicaciones al mdximo
6rgano de gobierno.

Si

-Tabla GRI

Informacioén reportada en
Informe de Sostenibilidad
Omega 2011, capitulo Buen
Gobierno Corporativo.

Vinculo entre la
retribucién de los
miembros del maximo
6rgano de gobierno, altos
directivos y ejecutivos
(incluidos los acuerdos
de abandono del cargo) y
el desemperio de la
organizacion (incluido su
desemperio social y
ambiental).

No

No contamos con
esta informacion.

Procedimientos para
evitar conflictos de
interés en el maximo
6rgano de gobierno.

Si

-Nuestro gobierno
corporativo

Procedimiento de
determinacion de la
capacitaciony
experiencia exigible a los
miembros del mdximo
6rgano de gobierno para
poder guiar la estrategia
de la organizacién en los
aspectos sociales,
ambientales y econémi-
COs.

No

No contamos con
esta informacion.

Declaracién de mision,
vision, valores, cédigo de
conducta y principios
relevantes.

Si

-Nuestra organizacion

4.9

4.11 4.10

4.12

413

4.14

4.15

Descripcion

Procedimientos del mdximo
6rgano de gobierno para
superuisar la identificacion y
gestion, por parte de la
organizacioén, del desemperio
econémico, ambiental y
social, incluidos riesgos y
oportunidades relacionadas,
asi como la adherencia o
cumplimiento de los
estandares acordados a nivel
internacional, cédigos de
conducta y principios.

Reportado

No

Referencia/comentario [ Parte noreportada Razon de la omisién

No contamos con
esta informacion.

Explicacién

CoP

Mecanismos de autoevalu-
acion de la junta directiva.

No

No contamos con
esta informacion.

Adopcién del principio de
precaucion.

No

No contamos con
esta informacion.

Programas sociales,
econdmicos y ambientales
desarrollados externamente.

Si

-Relacion responsable e
inversion social en la
comunidad

Principales asociaciones a las
que pertenece la organizacion
o entes nacionales o
internacionales a los que la
organizacioén apoya.

Si

-Tabla GRI

- Pacto Global de Naciones

Unidas
- Consejo Colombiano de
Sequridad

Relacion de los grupos de
interés que se han incluido.

Si

-Nuestro gobierno
corporativo

Metodologia de seleccion
de grupos de interés.

Si

-Tabla GRI

Para el mapeo inicial de
grupos de interés, nos
basamos en las
directrices del GRl y en
referenciaccioén de otras
empresas del sector,
teniendo en cuenta su
legitimidad, impacto e
influenciaenla
organizacion. Asi mismo,
basados en Nuestro
Modelo de Sostenibilidad
desarrollado en 2012.

Tabla GRI y COP

8l



REPORTE SOSTENIBILIDAD 2012

Tabla GRI y COP

82

4.17

Enfoque de Gestion EC

b4
(1)
(<
Ne]
@
Q
(&)
QU
o
()]
3
o
L
c
()

Descripcion

Reportado

Referencia/comentario | Partenoreportada| Razo6n de la omision

Explicacion

Criterios para la si -Tabla GRI Para el mapeo inicial de
seleccion de grupos de grupos de interés, nos basamos
interes. en las directrices del GRI y en
referenciaccion de otras
empresas del sector, teniendo
en cuenta su legitimidad,
impacto e influencia en la
organizacion.
Preocupaciones de los No No contamos con Esperamos realizar este
grupos de interés esta informacin. ejercicio en los préximos
recogidas afos.
Desempeno econémico Si -Generar valor
econémico a los
accionistas
Presencia en el mercado Si -Nuestra organizacion
Impactos econémicos Si -Relacion responsable
indirectos e inversion social en la
comunidad
Materiales No No contamos con
esta informacion.
Energia si -Gestion y mitigacion de
impactos ambientales
Agua Si -Gestion y mitigacion de
impactos ambientales
Biodiversidad Si -Gestion y mitigacion de
impactos ambientales
Emisiones, afluentes y Si -Gestion y mitigacion de
residuos impactos ambientales
Productos y seruvicios Si -Criterios de sostenibili-
dad en la cadena de
abastecimiento
Cumplimiento Si -TablaGRI Este informe muestra los

auvances presentados en el afo
2012 sobre lo que reportamos en
elInforme de 2014. Los temas de
cumplimiento se mantienen
igual que en el afo 2011.

Enfoque de Gestion LA

EE
(=)
c
Nel
2
4]
(&)
)
©
)
=)
o
&=
c
L

Descripcion Reportado’ Referencia/comentario | Partenoreportada| Razon de la omision Explicacion CcoP

Transporte No No contamos con

esta informacion.

General Si -Gestion y mitigacion de

impactos ambientales

Empleo Si -Relacion responsable

e inversién social en la
comunidad

Relaciones laborales Si -Desarrollo y bienestar

del talento humano

Salud y seguridad Si -Operar con los mds

ocupacional altos estdndares de
salud y sequridad

Entrenamiento y Si -Desarrollo y bienestar

educacion del talento humano

Diversidad e igualdad si -Desarrollo y bienestar

de oportunidades del talento humano

Prdcticas de inversion i ~Criterios de sostenibi-

y abastecimiento lidad en_la_codeno de

abastecimiento.

No discriminacién Si -Desarrollo y bienestar

del talento humano

Libertad de asociacion No No es material Omega Energy Group no cuenta col

y negociacién sindicatos ni pactos colectivos.

Trabajo infantil Si -Tabla GRI Informe de Sostenibilidad Prin-
2011-Buen gobierno corporativoy § i

? " pios
comportamiento ético -Respeto porfi y2
los Derechos Humanos.

Trabajo forzoso Si -Tabla GRI Informe de Sostenibilidad Prin-
2011-Buen gobierno corporativo y cipios
comportamiento ético -Respeto porfl 1y2
los Derechos Humanos.

Prdcticas de seguridad Si -Tabla GRI La Gerencia de Operaciones del G. Prin-
Omega realiza Informes de cipios
Seguridad Fisica, teniendo en 1y2

cuenta las caracteristicas de las
zonas de operacién y garantizando
en pleno respeto por los DDHH en el
ejercicio de estas actividades.

Tabla GRI y COP
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Enfoque de Gestion SO

Enfoque de Gestion PR

Descripcion Reportado| Referencia/comentario | Partenoreportada| Razén de la omisién Explicacién CoP
Derechos de los No No es material
indigenas
Comunidad Si -Relacion responsable e
inversion social enla
comunidad

Corrupcion No No contamos con

esta informacion.
Politica publica No No contamos con

esta informacion.
Comportamiento de No No cgntamos con
competencia desleal esta informacion.
Cumplimiento Si -Mensaje del presidente
Salud y sequridad del No No es material EL Grupo Omega no entrega
consumidor productos finales al consumidor.
Etiquetado de No No es material EL Grupo Omega no entrega
productos y serucios productos finales al consumidor.
Mercadeo y No No es material EL Grupo Omega no entrega
comunicaciones productos finales al consumidor.
Privacidad del No No es material EL Grupo Omega no entrega
consumidor productos finales al consumidor.
Cumplimiento Si -Mensaje del presidente

Valor econémico directo f| Parcial
generado y distribuido,
incluyendo ingresos,
costos de explotacion,
retribucion a emplea-
dos, donaciones y otras
inversiones en la
comunidad, beneficios
no distribuidos y pagos a
prouveedores de capital
y a gobiernos

-Generar valor
econémico a los
accionistas

-Relacién responsable e
inuersion socialen la
comunidad

Desempeno econémico

Ualor retenido

EC2

Core

EC3

Core

ECa

Core

Descripcion Reportado Referencia/comentario

Consecuencias financieras y 5 -Mensaje de nuestro
otros riesgos y oportunidades Presidente

para las actividades de la

organizacion debido al

cambio climdtico

Parte no reportada

Razon de la omision

Explicacion COoP

Cobertura de las obligaciones Si -Tabla GRI
de la organizacion debidas a

programas de beneficios

sociales (pensiones)

PEL grupo Omega cumple
con las obligaciones de la
legislacion colombiana en
materia de sequridad social
y pensiones. Sin embargo, el
Grupo actualmente no
cuenta con personal
pensionado, ya que la
empresa es joven y no tiene
una muestra representativa
de empleados préximos a la
edad de jubilacion.

Ayudas financieras significati- Si -Tabla GRI
vas recibidas de gobiernos.

Por la naturaleza del
negocio, el Grupo Omega
no obtiene ayudas
financieras significativas
por parte del Gobierno.

Rango de las relaciones entre Si -Relacion responsable e

el salario inicial estandar y el inversién social en la

salario minimo local en comunidad

lugares donde se desarrollen

operaciones significativas

Politica, prdcticas y Si -Relacion responsable e

proporcién de gasto inversion socialenla
comunidad

correspondiente a
proveedores locales en
lugares donde se desarrollen
operaciones significativas

-Criterios de sostenibili-
dad en la cadenade
abastecimiento.

Procedimientos para la Si -Relacion responsable e
contratacion local y inversion social en la
proporcién de altos directivos comunidad
procedentes de la comunidad -Desarrollo y bienestar
local en lugares donde se del talento humano

desarrollen operaciones
significativas.

Tabla GRI y COP
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Descripcion Reportado Referencia/comentario |P.noreportada Razon de la omision Explicacion

_ //{?//%////////Z//// “ ' /%///%% Impqrctos econdémicos indirectos //%///Z//{////Z/ " 7

Desarrollo e impacto de las -Relacién responsable
inversiones en infraestructu e inversion social en la
ras y los servicios prestados comunidad
principalmente para el
beneficio publico mediante
compromisos comerciales,
pro bono, o en especie

Entendimiento y descrip-
cion de los impactos
econémicos indirectos
significativos, incluyendo el
alcance de dichos impactos

Uolumen y caracteristicas i -Omega Energy Group

de la estimacion de en cifras

reseruas probadas y de la -Generar valor

produccién econémico a los
accionistas

No contamos con || Se espera reportar en el

esta informacién. | futuro elimpacto
econdmico indirecto que
tienen las operaciones en
las zonas de influencia.

Se espera reportar en el
futuro el volumen de
materiales utilizado en
las operaciones.

Materiales utilizados, por
peso o volumen

esta informacion.

'ﬁorcentaje de los
materiales utilizados que
son materiales valorizados

Consumo directo de i

energia desglosado por
fuentes primarias

No contamos con
esta informacion.

Se espera reportar en el
futuro el porcentaje de
materiales utilizados

de impactos
ambientales

No contamos con
esta informacion.

Consumo indirecto de
energia desglosado por
fuentes primarias

Se espera reportar en
el futuro el consumo
de energia de nuestras
operaciones.

-Mensaje de nuestro Principio 9

Presidente

Monto total invertido en
energias renovables

Descripcion Reportado Referencia/comentario |P-noreportada Razon de la omision Explicacion copP
g Total (cantidad) de la Parcial || -Innouacion en Cantidad Principio 8-9
energia renouable energias renovables generada
§ generada por fuente por fuente .
Ahorro de energia debido a Si -Innouacién en Principio 8-9
=2 la conseruacionya energias renouvables
= mejoras en la eficiencia
Iniciativas para proporcio- Si -Gestion y mitigacion Principio 8-9
nar productos y servicios de impactos
eficientes en el consumo de ambientales
>-2| energia o basados en -Innouacién en
= energias renouables, y las energias renovables
reducciones en el consumo
de energia como resultado
de dichas iniciativas
Iniciativas para reducir el No No contamos con
~g | COnsumo indirecto de esta informacion.
=l energia y las reducciones

logradas con dichas
iniciativa

por fuentes

-Gestion y mitigacion
de impactos
ambientales

Uolumen total

de agua
captado
(m3/ano),
desglosado
segun las
siguientes
fuentes

Fuentes de agua que han
sido afectadas significati-
vamente por la captacion
de agua

-Tabla GRI

ELl Grupo Omega no tuvo
afectaciones significati-
vas de fuentes de agua
pues nuestra licencia
ambiental no nos
permite captar de
fuentes hidricas.

Porcentaje y volumen total
de aguarecicladay
reutilizada

No contamos con
esta informacion.

Se espera reportar en el
futuro el porcentaje y
volumen de agua
reciclada y reutilizada en
nuestras operaciones.

Tabla GRI y COP
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Descripcion
b

7 // /" 7

Descripcion de terrenos
espacios naturales protegidos o

protegidas. Indiquese la
localizacion y el tamario de
terrenos en propiedad, arrenda-
dos, o que son gestionados de un
alto valor en biodiversidad en
zonas ajenas a dreas protegidas

adyacentes o ubicados dentro de N

de dreas de alta biodiversidad no

Reportado| Referencia/comentario
e

//////4 Biodiversidad {//;//%/

Parte no reportada

7

Razén de la omision Explicacion

No contamos con
esta informacion.

Descripcion de los impactos mds
significativos en la biodiversidad
en espacios naturales protegidos
o0 en dreas de alta biodiversidad
no protegidas, derivados de las

en dreas protegidas y de alto
valor en biodiversidad en zonas
ajenas a las dreas protegidas

actividades, productos y servicios

No contamos con
esta informacion.

Hadbitat protegidos o restaurados

No contamos con
esta informacion.

sobre la restauracion de
habitats.

de impactos sobre la biodivers-
idad

Estrategias y acciones implanta-
das y planificadas para la gestion

en funcién de su peligro de
extincion, incluidas en la Lista
Roja de laIUCN y en listados
nacionales y cuyos hdbitat se
encuentren en dreas afectadas
por las operaciones segun el
grado de amenaza de la especie

Emisiones totales, directas e
indirectas, de gases de efecto
invernadero, en peso

Numero de especies, desglosadas

No contamos con
esta informacion.

Se espera reportar en el
futuro nuestra gestion
para mitigar y compen-
sar los impactos sobre
la biodiversidad.

-Gestion y mitigacion
de impactos
ambientales

’ Z//%%%/ Emisiones, efluentes y desechos ///}/7 ”

Las emisiones indirectas
de gases de efecto
invernadero

No contamos con
esta informacion.

Se espera reportar en el
futuro si en el marco de
nuestra operacion hay
especies en peligro de
extincion.

Se espera reportar en el
futuro la descripcion de
los terrenos adyacentes
y elimpacto de las
operaciones en la
biodiversidad.

Se espera reportar en el
futuro la descripcion
de los terrenos
adyacentes y el
impacto de las
operaciones en la
biodiversidad

Se espera reportar en el
futuro nuestra gestion

Core [EN17

Core [EN19 EN418

EN20

EN21 lloGs |08

EN22| Core

0G7|08G |0G6 lEN23

EN24

Descripcion

Otras emisiones indirectas de gases
de efecto inuernadero, en peso

Reportado Referencia/comentario

Parte no reportada

Razén de la omision

No contamos con
esta informacion.

Explicacion

Iniciativas para reducir las
emisiones de gases de efecto
invernadero y las reducciones
logradas

No contamos con
esta informacion.

Se espera reportar en el
futuro las iniciativas
para reducir las
emisiones de gases de
efecto invernadero y
sus reducciones

Emisiones de sustancias
destructoras de la capa ozono, en
peso

-Gestion y mitigacion
deimpactos
ambientales

NO, SO y otras emisiones
Significativas al aire por tipo y peso

-Gestion y mitigacion
de impactos
ambientales

Uolumen y dispocisién del agua
de formacion o produccion

-Gestion y mitigacion
de impactos
ambientales

Vertimiento total de aguas
residuales segun su naturaleza y
destino

Parcial -Gestion y mitigacion
de impactos
ambientales

Uolumen y destino
de los vertimientos

Peso total de residuos
gestionados, segun tipo y
método de tratamiento

Parcial -Gestion y mitigacion
de impactos
ambientales

Peso y método de
tratamiento de los
residuos generados
por la operacion.

Numero total y uolumen de los
derrames accidentales mds
significativos

Uolumen del hidrocarburo
quemado y ventilado.

Cantidad de residuos de perforacion
(lodo y cortes) y estrategias para su
tratamiento y disposicion.

Peso de los residuos transportados,
importados, exportados o tratados,
que se consideran peligrosos segin
la clasificacion del Conuenio de
Basilea, anexos |, II, llly Vllly
porcentaje de residuos transporta-
dos internacionalmente

-Tabla GRI Durante 2012, no se
presentaron derrames
significativos.

No contamos con
esta informacion.
Si -Gestion y mitigacion
deimpactos

ambientales

No es material

EL grupo Omega no
gestiona sus residuos
considerados como
peligrosos en otros
paises, la gestion la se
realiza con empresas
nacionales licenciadas.

Tabla GRIy COP
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EN25

Descripcion

Identificacién, tamario, estado de
proteccion y valor de biodiversidad
de recursos hidricos y hdbitat
relacionados, afectados significati-
vamente por vertidos de agua y
aqguas de escorrentia de la
organizacion informante

Iniciativas para mitigar los
impactos ambientales de los
productos y servicios, y grado de
reduccion de ese impacto

Reportado Referencia/comentario

Si

-Tabla GRI

Parte no reportada

Razén de la omision

Explicacion Ccop

El desarrollo de las
actividades de la
compania se
encuentra dentro del
cumplimiento legal y
no se han presentado
sanciones por parte de
la autoridad ambiental
por nuestros vertimien-
tos de agua.

T AT
Por la naturaleza del
negocio, el Grupo
Omega no disefa ni
entrega productos y
servicios a consumi-
dores finales.

Porcentaje de productos
vendidos, y sus materiales de
embalaje, que son recuperados al
final de su vida util, por categorias
de productos

No es material

Por la naturaleza del
negocio, el Grupo
Omega no disefa
productos, enuvases o
embalajes.

Contenido de benceno, plomo y
azufre de los combustibles refinados

Costo de las multas significativas y
numero de sanciones no
monetarias por incumplimiento de
la normativa ambiental

Impactos ambientales significativos
del transporte de productos y otros
bienes y materiales utilizados para
las actividades de la organizacion,
asi como del transporte de personal

Desglose por tipo del total de gastos
e inversiones ambientales

No contamos con
esta informacion.

No contamos con
esta informacion.

No contamos con
esta informacion.

En el ano 2012 no se
generaron multas ni
sanciones por este

futuro los impactos del
transporte de nuestras
operaciones.

Z
Se espera reportar en el
futuro el desglose de
nuestras inversiones
ambientales.

Descripcion

Reportado Referencia/comentario | Partenoreportada @ Razon de la omisién

Explicacion

Desglose del colectivo de
trabajadores por tipo de empleo,
contrato y region

del talento humano

Numero total de empleados y
rotacion media de empleados,
desglosados por grupo de edad,
sexo Y region

-Desarrollo y bienestar
del talento humano

No contamos con
esta informacion.

Beneficios sociales para los
empleados con jornada completa,
que no se ofrecen a los empleados
temporales o de media jornada,

7527 G A 7
Actualmente, el Grupo
Omega no cuenta con
empleados sindicalizados
o cubiertos por un
conuenio colectivo.

por un conuenio colectivo

No contamos con un
periodo minimo de aviso,
no obstante el Grupo
Omega siempre informa de
manera oportuna a todos
sus empleados los cambios
que se presentanen la
organizacion.

,,' Salud y seguridad ocupacional %///////%% Z /// __

representados los
empleados y la empresa
por 2 principales y 2
suplentes para un total de
8 empleados. Las
reuniones del COPASO son
de cardcter abierto para
que todo el que quiera
participar pueda hacerlo.

Periodo(s) minimo(s) de preaviso -Tabla GRI
relativo(s) a cambios organizativos,
incluyendo si estas notificaciones

son especificadas en los conuenios

colectivos

que estd representado en comités
de salud y seguridad conjuntos de
direccién-empleados, establecidos
para ayudar a controlar y asesorar
sobre programas de salud y
seguridad en el trabajo

Tabla GRIy COP
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Descripcion Reportado | Referencia/comentario | Parte noreportada’ Razon de la omision Explicacion CoP

" | Tasas de ausentismo, enferme- Si -Operar con los mds
=1 dades profesional es, dias perdidos altos estandares de
M y numero de victimas mortales salud y sequridad
g relacionadas con el trabajo por

region

Programas de educacion, Si -Operar con los mds

formacion, asesoramiento, altos estandares de
g preuenciép y control de rigsgos salud y sequridad

que se apliquen a los trabajadores,
96’ a sus familias o a los miembros de
(8} la comunidad en relacion con

enfermedades graves

Asuntos de salud y sequridad No No es material Actualmente el Grupo
% cubiertos en acuerdos formales Omega no cuenta con

con sindicatos

Promedio de horas de formacion Desglose por

al afo por empleado, desglosado del talento humano categoria de
por categoria de empleado empleado

Programas de gestion de
habilidades y de formacion
continua, que fomenten la
empleabilidad de los trabajadores
y que los apoyen en la gestion del
final de sus carreras profesionales

-Desarrollo y bienestar
del talento humano

Porcentaje de empleados que

reciben evaluaciones regulares
del desemperio y de desarrollo
profesional

-Desarrollo y bienestar
del talento humano

Z////j . ' 2 ]; Diversidad e igualdad de oportunidades %/////////LZ// 7 // /,

Composicion de los 6rganos de No contamos con [| Esperamos reportar
gobierno corporativo y plantilla, estainformacion [ sobre la composicon
desglosado por sexo, grupo de de nuestros érganos de
gobierno corporativo
en ejercicios futuros.
-Desarrollo y bienestar

edad, pertenencia a minorias y
otros indicadores de diversidad
Relacion entre salario base de los Principio 6
hombres con respecto al de las

mujeres, desglosado por categoria
profesional

del talento humano

Descripcion

indice de retencion y de retorno de
personal femenino después de
licencia de maternidad

Porcentaje y numero total de
acuerdos de inversion significativos,
que incluyan cldusulas de derechos
humanos o que hayan sido objeto de
andlisis en materia de derechos
humanos

Reportado Referencia/comentario [Partenoreportadal Razoén de la omision

W%//////W%%////%Z Prdcticas de Inversion y Abastecimiento
No

Explicacion

No contamos con
esta informacion

Esperamos contar con
esta informacion en
ejercicios futuros.

No contamos con
esta informacion

Porcentaje de los principales
distribuidores y contratistas, que han
sido objeto de andlisis en materia de
derechos humanos, y medidas
adoptadas como consecuencia

No contamos con
esta informacion

Total de horas de formacion de los
empleados sobre politicas y
procedimientos relacionados con
aquellos aspectos de los derechos
humanos relevantes para sus
actividades, incluyendo el porcentaje
de empleados formados

Numero total de incidentes de
discriminacién y medidas adoptadas

Actividades de la compafiia en las
que el derecho a la libertad de
asociacién y de acogerse a
convenios colectivos puedan correr
importantes riesgos, y medidas
adoptadas para respaldar estos
derechos

Actividades identificadas que
conllevan un riesgo potencial de
incidentes de explotacion infantil, y
medidas adoptadas para contribuir
asu eliminacién

Core [HR6

No

No contamos con
esta informacion

/”/// No discriminacion %%/%///////%//, , ' ,/, 7 7 7 77 /

No contamos con
esta informacion

Libertad de asociacion y negociacion colectiva %Z///////, , ' ,/, 7 72 7 7

No contamos con
esta informacion

esta informacion
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Descripcioén Reportado Referencia/comentario [Parte noreportadal Razoén de la omisién Explicacion CoP

No contamos con

esta informacioén

Operaciones identificadas como de
riesgo significativo de ser origen de
episodios de trabajo forzado o no
consentido, y las medidas adoptadas
para contribuir a su eliminacion

D T T R A oy . 2
Porcentaje del personal de seguridad Si ~Tabla GRI

que ha sido formado en las politicas o

los procedimientos de la organizacién

en aspectos de derechos humanos

relevantes para las actividades

Numero total de incidentes relaciona-

dos con violaciones de los derechos
de los indigenas y medidas adoptadas

Hasta la fecha el personal
de seguridad no ha sido
capacitado en aspectos
de Derechos Humanos
relevantes para sus

grupos indigenas cerca
de nuestras zonas de
operacion.

Operaciones con presencia de
comunidades indigenas, o en zonas
adyacentes o afectadas por las
actividades, y donde estdn en marcha
estrategias de inuolucramiento

No No es material No hay presencia de
grupos indigenas cerca
de nuestras zonas de

operacion.

Porcentaje o nimero total de
operaciones que han sido objeto de
revisién y/o impacto en materia de
Derechos Humanos

No contamos con
esta informacioén

No

No contamos con
esta informacioén

Numero total de quejas relacionadas
con temdticas de Derechos Humanos
abordadas y resueltas por medio de
mecanismos formales

No

e inversién social en la
comunidad

de programas y prdcticas para
evaluar y gestionar los impactos de
Las operaciones en las comunidades,
incluyendo entrada, operacién y
salida de la empresa

los programas y
practicas

Descripcion Reportado Referencia/comentario |Parte noreportada| Razén de la omisién Explicacion CopP

Si

-Tabla GRI No se han presentando
litigios significativos con
las comunidades.

Numero y descripcion de litigios
significativos con comunidades
locales y pueblos indigenas

Numero de sitios de operacion que
han sido desmantelados y que estan
e nto

-Tabla GRI No se hgn d’esmontelodo
sitios, ni estdn en proceso

Si

0G11| 0&G |0G10

unidades de negocio analizadas con esta informacion

respecto a riesgos relacionados con la
corrupcion

Porcentaje de empleados formados
en las politicas y los procedimientos
anticorrupcion de la organizacion

EL 100% de nuestros
empleados declaran su
conocimiento del
Reglamento Interno del
Trabajo. Para 2013
esperamos contar con un
Cédigo de Etica y capacitar
a nuestros empelados en
estos temas, especialemte
en prdcticas anticorrupcion

-Tabla GRI

Medidas tomadas en respuesta a
incidentes de corrupcion
2
Posicion en Llas politicas publicas y
participacion en el desarrollo de las
mismas y de actividades de
“lobbying”

No contamos con

interviene en la corriente
ejecucion de las politicas
publicas.

Ualor total de las aportaciones
financieras y en especie a partidos
politicos o a instituciones
relacionadas, por paises

No realizamos aportes a
partidos politicos 0 a
instituciones relacionadas.
EL Grupo Omega

no realizé aportes a
elecciones regionales en
Colombia en 2012.

En el ano 2012 no se

generaron sanciones por
este tema.

-Tabla GRI

-Tabla GRI
relacionadas con prdcticas monop-
olisticas y contra la libre competen-
cia, y sus resultados

Tabla GRIy COP
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Descripcion Reportado' Referencia/comentario [Parte noreportadal Razoén de la omision Explicacion

Ualor monetario de sanciones y Si En el afio 2012 no se
multas significativas y nimero total generaron sanciones por
de sanciones no monetarias derivadas este tema.

delincumplimiento de las leyes y
regulaciones

No contamos con
esta informacion

Operaciones con potencial significa-
tivo de impacto negativo o impacto
negativo reconocido en comunidades
locales

No contamos con
esta informacion

Medidas implementadas en las
operaciones de prevencion y
mitigacion de impactos negativos
potenciales o reconocidos en las
comunidades locales

Core [SO10Q Core | SO9

Operaciones en donde tuvo lugar i -Tabla GRI
reasentamiento involuntario, el
numero de los hogares reasentados en
cada uno y forma en los medios de
vida se vieron afectados en el proceso

No tenemos operaciones
en las cuales se hayan
llevado a cabo reasenta-
mientos involuntarios.

NUmero de siniestros en materia de Parcial i -TablaGRI Siniestros por tipo Se presentd una fatalidad
sequridad de los procesos y de actividad en un empleado de un
percances, por tipo de actividad contratista.

Fases del ciclo de vida de los No es material

productos y servicios en los que se
eualuan, para en su caso ser

negocio, no entregamos
productos o servicios a

§ mejorados, los impactos de los mismos consumidores finales.
en la salud y seguridad de los clientes,
g y porcentaje de categorias de
=l | productos y seruicios significativos
sujetos a estos procedimientos de
_eualuacién“lobbying”
Numero total de incidentes derivados No es material Por la naturaleza del
del incumplimiento de la regulacién negocio, no entregamos
=g legal o de los codigos voluntarios productos o servicios a
=i | relativos alosimpactos de los consumidores finales.

productos y servicios en la salud y la
seguridad durante su ciclo de vida,
distribuidos en funcion del tipo de
resultado de dichos incidentes

Descripcion Reportado| Referencia/comentario Partenoreportada Razon de la omisién Explicacion coP
2 7~ 77 7 2 Ftiquetadodeproductosysenicios Z2ZZZ_ZZ __# 7~ 7

Tipos de informacioén sobre los productos

Por la naturaleza del

No es material

negocio. ot
Il de prodt?ctol: y servicios sujegtcr:s a talesJ productps oservicios a
5] o . ; consumidores finales.
(8] requerimientos informatiuvos.
=y | Nimero total de incumplimientos de la -Tabla GRI En el afo 2012 no se
i | regulacion y de los cadigos voluntarios generaron sanciones
My relativos a la informacion y al etiquetado por este tema.
g de los productos y seruicios, distribuidos

en funcion del tipo de resultado de dichos

incidentes
é’ Practicas con respecto a la satisfaccién No contamos con

del cliente, incluyendo los resultados de esta informacion
g los estudios de satisfaccion del cliente

Programas de cumplimiento de las leyes
o adhesion a estdndares y cédigos
voluntarios mencionados en comunica-
ciones de marketing, incluidos la
publicidad, otras actividades promocio-
nales y los patrocinios

ELGrupo Omega no
realiza este tipo de
publicidad o marketing
por la naturaleza del
negocio.

Z S
No es material

Numero total de incidentes fruto del No es material
incumplimiento de las regulaciones
relativas a las comunicaciones de
marketing, incluyendo la publicidad,
Lla promocién y el patrocinio,
distribuidos en funcién del tipo de
resultado de dichos incidentes

Numero total de reclamaciones No No es material ELGrupo Omega no

debidamente fundamentadas en maneja informacién

relacién con el respeto a la privacidad y confidencial significativa

La fuga de datos personales de clientes de clientes, por la
naturaleza del negocio

Costo de aquellas multas significativas, Si -Tabla GRI En el afio 2012 no se

fruto del incumplimiento de la normativa generaron sanciones

en relacién con el suministro y el uso de por este tema.

productos y servicios de la organizacién

Uolumen de los biocombustibles No No contamos con [ Nuestros proyectos de

biocombustibles se encuentran
en fase de negociacién y ain no
tenemos produccion.

producidos, comprados y vendidos. esta informacién

Tabla GRIy COP
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